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ПРАВИЛА
внутреннего трудового распорядка государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Краснодарского края 
«Белоглинский аграрно-технический техникум»

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка государственного 
юджетного профессионального образовательного учреждения Краснодарского края 
Белоглинский аграрно-технический техникум» (далее - Правила, техникум, 
аботодатель) разработаны в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
оссийской Федерации», иными нормативными правовыми актами, уставом техникума

являются локальным нормативным актом, регламентирующим порядок приема и 
вольнения работников, основные права,, обязанности и ответственность сторон 
эудового договора, режим работы и учебы, время отдыха, меры поощрения и 
нсциплинарного взыскания, применяемые к работникам, иные вопросы регулирования 
эудовых отношений.

1.2. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия:
Трудовой распорядок - правила поведения работников как в процессе труда, так и в

гые периоды пребывания в зданиях (помещениях) и на территории техникума.
Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам 

>ведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, 
►ллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 
►говором;

Педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную 
зделом «Должности педагогических работников» квалификационных характеристик 
лжностей работников образования;

Представитель работников техникума, наделенный в установленном трудовым 
конодательством порядке полномочиями представлять интересы работников 
реждения в социальном партнерстве;

Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с
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