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Положение
об оплате труда работников государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Краснодарского края» 
«Белоглинский аграрно-технический техникум»

1. Общие положения

1.1 .Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Законом Краснодарского края от 11 ноября 
2008 года 1572-КЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений 
Краснодарского края, Постановлением главы администрации Краснодарского 
края от 27 ноября 2008 года № 1218 «О введении отраслевой системы оплаты 
труда работников государственных образовательных учреждений и 
государственных учреждений образования Краснодарского края» с 
изменениями, с Постановлением главы администрации(губернатора) 
краснодарского края от 06.02.2020 г. № 65 «О повышении базовых 
окладов(базовых должностных окладов),базовых ставок заработной платы 
работников государственных учреждений Краснодарского края, перешедших на 
отраслевые системы оплаты труда», уставом техникума и другими нормативно
правовыми актами регулирующими вопросы оплаты труда.

1.2.Положение об оплате труда работников ГБПОУ КК БАТТ (далее-  
Положение) разработано в целях совершенствования оплаты труда работников и 
усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности и 
результативности их труда . . Положение устанавливает единые принципы 
построения системы оплаты труда работников учреждения.

1.3. Положение включает:
- базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки 

заработной платы;
- порядок, условия установления размеров выплат компенсационного 

характера;
- порядок, условия установления и размеры выплат стимулирующего 

характера;
- условия оплаты труда руководителя ГБПОУ КК БАТТ.


