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П Р А В И Л А

в н утр ен н его  тр удов ого  р асп ор я дк а  государ ств ен н ого  бю дж етн ого  

п р оф есси он ал ьн ого  обр азов ател ь н ого  у ч р еж ден и я  К р а сн о д а р ск о го  к рая  

«Б ел огл и н ск и й  агр ар н о-техн и ч еск и й  т ех н и к у м »

I. О бщ и е п ол ож ен и я

1.1. Н астоящ ие Правила внутреннего трудового распорядка государственного  

ю дж етн ого проф ессионального образовательного учреж дения К раснодарского края 

Белоглинский аграрно-технический техникум » (дал ее - П равила, техникум , 

аботодатель) разработаны  в соответствии с Трудовы м кодексом  Российской  

Федерации, Ф едеральны м законом  от 29  декабря 2012 г. №  273-Ф З «О б образовании в 

оссийской Ф едерации», иными нормативны ми правовыми актами, уставом  техникум а

являются локальным нормативны м актом, регламентирую щ им порядок приема и 

вольнения работников, основны е права,, обязанности и  ответственность сторон  

эудового договора, реж им  работы  и учебы , время отды ха, меры  поощ рения и  

нсциплинарного взыскания, применяемы е к работникам , ины е вопросы  регулирования  

эудовы х отнош ений.

1.2. В  настоящ их П равилах использую тся следую щ ие основны е понятия:

Т рудовой распорядок - правила поведения работников как в п р оц ессе труда, так и  в

*ые периоды  пребы вания в зданиях (пом ещ ениях) и на территории техникум а.

Д исциплина труда - обязательное для в сех  работников подчинение правилам  

)ведения, определенны м  в соответствии с ТК РФ , иными федеральны ми законами, 

► ллективным договором , соглаш ениями, локальными нормативны ми актами, трудовы м  

► говором;

П едагогический работник - работник, занимаю щ ий долж ность, предусм отренную  

здел ом  «Д олж ности педагогических работников» квалификационны х характеристик  

лж ностей  работников образования;

П редставитель работников техникум а, наделенны й в установленном  трудовы м  

конодательством порядке полном очиям и представлять интересы  работников  

реж дения в социальном партнерстве;

Работник - ф изическое лицо, вступивш ее в трудовы е отнош ения с
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I. О бщ и е п ол ож ен и я

1.1. Н астоящ и е П рави ла  вн утрен н его  трудового  р асп оряд ка  государствен н ого  

бю дж етного  п роф есси он альн ого  образовательного  у ч реж ден и я К расн одарского  края 

«Б елогли н ски й  аграрн о-техн и чески й  техн икум »  (далее - П равила, техникум , 

р аботодатель) р азработан ы  в соответстви и  с Т рудовы м  кодексом  Р осси й ской  

Ф едерации , Ф едеральн ы м  закон ом  от 29 декабря 2012  г. №  2 7 3 -Ф З «О б образован и и  в 

Р осси й ской  Ф едерации», и н ы м и  н орм ати вн ы м и  п равовы м и  актам и, уставом  техн и кум а 

и  являю тся  локальн ы м  н орм ати вн ы м  актом , реглам ен ти рую щ и м  п о р яд о к  п р и ем а и  

увольн ен и я работников, основны е права, обязан н ости  и  ответствен н ость сторон  

трудового  договора, реж и м  работы  и  учебы , врем я отды ха, м еры  поощ рен и я и  

ди сц и п ли н арн ого  взы скани я, при м ен яем ы е к  работникам , ин ы е воп росы  регули рован и я 

трудовы х отнош ений.

1.2. В настоящ и х  П рави лах  и сп ользую тся  следую щ ие основн ы е понятия:

Т рудовой  расп о р яд о к  - п рави ла  п оведени я работн и ков  к ак  в проц ессе  труда, так  и  в

ины е п ери од ы  п ребы ван и я в здан и ях  (пом ещ ен иях) и  н а  терри тори и  техникум а.

Д и сц и п ли н а труда - обязательн ое для всех  работн и ков  подчи н ен и е прави лам  

поведения, оп ределен н ы м  в соответстви и  с Т К  РФ , и н ы м и  ф едеральн ы м и  законам и, 

коллекти вны м  договором , соглаш ениям и , л о кальн ы м и  н орм ати вн ы м и  актам и, трудовы м  

договором ;

П едагоги чески й  р аб о тн и к  - работник, зан и м аю щ и й  долж ность, предусм отренн ую  

р азделом  «Д олж н ости  педагоги чески х  работн и ков»  квали ф и кац и он н ы х  х арактери сти к  

долж н остей  р аботн и ков  образования;

П редстави тель работн и ков  техн икум а, н аделен н ы й  в устан овлен н ом  трудовы м  

закон одательством  порядке п олн ом очи ям и  п редставлять и н тересы  работн и ков  

учреж ден и я в социальн ом  партнерстве;

Р аботн и к  - ф изическое лицо, вступ и вш ее в трудовы е отнош ени я с 

образовательн ы м  учреж дени ем ;

Работодатель - ю ри ди ческое  лицо (образовательное учреж ден и е), вступи вш ее в 

трудовы е отнош ени я с работником .

1.3. П рави ла  вн утрен н его  трудового  р асп оряд ка  обязательн ы  для работн и ков  

техникум а.

1.4. К  ч и слу  работн и ков  техн и кум а н аряд у  с долж н остям и  п ед агоги чески х  

работников, относятся долж н ости  адм и н и страти вн о-уп равлен ческого , у ч еб н о ­

вспом огательного , обслуж и ваю щ его  персон ала  и  и н ы х  работников, осущ ествляю щ и х  

всп ом огательн ы е ф ункции.

1.5. Р аботн и ки  техн и кум а и м ею т п раво  н а  уваж ен и е  и х  человеческого  достоинства , 

на свободу  совести, ин ф орм аци и , н а  свободн ое вы раж ен ие собственн ого  м н ен и я и  

убеж дений.

1.6. Н астоящ и е П равила, а такж е и зм ен ен и я к  ни м  п уб ли кую тся  н а  оф ици альном  

сайте техникум а.

1.7. Н астоящ и е П равила, а такж е и зм ен ен и я к  ним , у тверж даю тся  при казом  

д и ректора и  согласовы ваю тся  н а  общ ем  собран и и  трудового  коллектива.

П рави ла вн утрен н его  трудового  р асп оряд ка  являю тся  п ри лож ен и ем  к  

коллекти вн ом у  до го во р у  (ст. 190 Т К  РФ ).
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II. П ор я док  п р и ем а, ув ол ь н ен и я  р аботн и к ов

2.1 .1. Т рудовы е отн ош ен и я возн и каю т м еж д у  р аб отн и ком  и  работодателем  на 

осн ован и и  трудового  договора, заклю чен н ого  и м и  в соответстви и  с Т рудовы м  кодексом  

Р осси й ской  Ф едерации.

Т рудовой  договор  заклю чается  в п и сьм ен н ой  ф орм е, составляется в двух 

экзем плярах , каж ды й  из которы х под п и сы вается  сторонам и . О ди н  экзем пляр  трудового  

д оговора п еред ается  работнику, другой  х ран и тся  в отделе кадров. П олучен ие 

р аботн и ком  экзем п ляра  трудового  д оговора долж но п од тверж даться  подписью  

работн и ка  на экзем п ляре трудового  договора, хран ящ ем ся в отделе кадров.

Т рудовой  договор  является  осн ован и ем  для  и здан и я п ри каза  о при ём е н а  работу.

2 .1 .2. Т рудовой  договор  с работником , к ак  правило, заклю чается  на 

неоп ределён н ы й  срок.

С рочн ы й  трудовой  договор  м ож ет заклю чаться по и н иц иативе р аботодателя  либо 

работн и ка  только  в случаях, п редусм отрен н ы х  ст. 59 Т рудового  кодекса  Р осси й ской  

Ф едерац ии  либо  и н ы м и  ф едеральн ы м и  законам и, если  трудовы е отнош ени я не м огут 

бы ть устан овлен ы  н а  н еоп ределён н ы й  срок  с учётом  хар ак тер а  п редстоящ ей  работы  или  

усло ви й  её вы полнения.

2 .1 .3. П ри  заклю чен и и  трудового  д оговора  в нем  по соглаш ен и ю  сторон  м ож ет 

бы ть предусм отрено  условие об и сп ы тан и и  р аб о тн и ка  в ц елях  п роверки  его 

соответстви я п оручаем ой  работе  (ст. 70 Т К  РФ ). В то ж е врем я трудовой  договор  м ож ет 

и  не содерж ать у слови я о проверке, т. к. оно не при числено  к  обязательн ы м  (ст. 57 ТК).

И спы тани е п ри  п ри ем е н а  р аб о ту  не устан авли вается  для:

б ерем ен н ы х ж ен щ и н  и  ж ен щ ин, и м ею щ и х  детей  в возрасте  до полутора  лет;

лиц, не дости гш и х  возраста  восем н адц ати  лет;

лиц, окон чи вш и х им ею щ ие государственн ую  аккреди тац и ю  образовательны е 

учреж ден и я начальн ого , средн его  и  вы сш его  проф есси он альн ого  образован ия и  вп ервы е 

п оступ аю щ и х  н а  р аб о ту  по п олучен н ой  сп ец и альн ости  в течени е одного год а  со дня 

окончан ия образовательн ого  учреж дени я;

лиц, и збран н ы х  н а  вы борную  долж н ость  н а  оплачи ваем ую  работу;

лиц, п ри глаш ен н ы х  н а  р аб о ту  в порядке перевода  от другого  работодателя  по 

согласованию  м еж д у  работодателям и ;

лиц, заклю чаю щ и х  трудовой  договор  н а  срок  до двух  м есяцев;

и н ы х  ли ц  в случаях, предусм отрен н ы х  Т К  РФ , и н ы м и  ф едеральн ы м и  законам и, 

коллекти вны м  договором .

С рок  исп ы тан и я не м ож ет превы ш ать трех  м есяцев, а для руководи теля  

учреж дени я, его зам ести телей , главного  б ухгалтера и  его зам ести теля, руководи теля  

структурного  под разделен и я - не более ш ести  м есяцев.

2 .1 .4. Р аботн и к  п ри  п оступ лен и и  н а  раб о ту  предъявляет:

- п асп орт  и ли  и н ой  докум ен т, у д о сто вер яю щ и й  личность;

- трудовую  к н и ж ку  и ли  сведени я о трудовой  д еятельн ости  (ф орм а С Т Д -Р , С Т Д - 

П Ф Р ),за  и склю чен и ем  случаев, когда  при ем  н а  р аб о ту  оф орм ляется  вп ервы е или  

р аботн и к  п оступ ает  н а  р аб о ту  н а  усло ви ях  совм естительства;

- страховое свидетельство  обязательн ого  п ен си он н ого  страховани я;

- докум ен ты  вои нского  уч ета  - для воен н ообязан н ы х  и  лиц, п од леж ащ и х  п ри зы ву  

на военн ую  служ бу;

- докум ен т об образован ии , о квали ф и кац и и  и ли  н ал и ч и и  сп ец и альн ы х зн ан и й  -



при  п оступ лен и и  н а  работу, требую щ ую  сп ец и альн ы х зн ан и й  и ли  сп ец и альн ой  

подготовки;

- сп равку  о нали чи и  (отсутствии ) суди м ости  и  (или) ф акта  уголовного  

п реследован и я либо о п рекращ ен и и  уголовн ого  преследован и я по реаби ли ти рую щ и м  

основаниям , вы дан ную  в порядке и  по ф орм е, которы е устан авли ваю тся  ф едеральн ы м  

органом  и сп олн и тельн ой  власти, осущ ествляю щ и м  ф ун кц и и  по вы работке и  реали зац и и  

государствен н ой  п оли ти ки  и  н о рм ати вн о-п равовом у  регули рован и ю  в сф ере вн утрен н и х  

дел, - п ри  п о сту п л ен и и  на работу , связанную  с деятельностью , к  осущ ествлени ю  

которой  в соответстви и  с Т рудовы м  кодексом  Р осси й ской  Ф едерации , не доп ускаю тся 

лица, им ею щ и е и л и  и м евш и е судим ость, под вергаю щ и еся  и ли  п од вергавш и еся  

уго л о вн о м у  п реследовани ю ;

- данн ы е м еди ц и н ского  обследован и я с п одтверж ден и ем  отсутствия 

п роти воп оказан и й  к  зан ятию  деятельн остью  согласно  н ап равлен и я р аботодателя .

2 .1 .5. К  п едагоги ческой  деятельн ости  не доп ускаю тся  лица:

- лиш енны е п рава  зан и м аться  педагоги ческой  деятельн остью  в соответстви и  с 

вступ и вш и м  в законн ую  си лу  п ри говором  суда;

- им ею щ ие и ли  им евш ие судим ость, п одвергаю щ и еся и л и  п одвергавш и еся 

уго л о вн о м у  п реследован и ю  (за и склю чен и ем  лиц, уголовн ое преследован и е в 

отн ош ен и и  которы х прекращ ен о  по реаби ли ти рую щ и м  основани ям ) за  п реступ лен и я 

проти в ж и зн и  и  здоровья, свободы , чести  и  достои н ства  ли чн ости  (за  и склю чен и ем  

незаконн ого  п ом ещ ен и я в п си хи атри чески й  стационар, клеветы  и  оскорбления), 

п оловой  н еп ри косн овен н ости  и  п оловой  свободы  личности , проти в сем ьи  и  

несоверш енн олетни х , здоровья н аселен и я и  общ ествен н ой  н равственности , а такж е 

проти в общ ествен н ой  безоп асности ;

- н есн ятую  и ли  неп огаш ен н ую  судим ость за  ум ы ш лен н ы е тяж кие и  особо тяж кие 

п реступ лен ия, им ею щ ие заболевания, п редусм отрен н ы е перечнем , утверж даем ы м  

ф едеральн ы м  органом  и сп олн и тельн ой  власти, осущ ествляю щ и м  ф ункц и и  по вы работке 

государствен н ой  п оли ти ки  и  н о р м ати вн о-п равовом у  регули рован и ю  в области  

здравоохранения.

2 .1 .6. П ри  заклю чен и и  трудового  д оговора  вп ервы е оф орм ляется  электрон н ая  

трудовая книж ка.

2.1 .7. П ри ем  н а  р аб о ту  оф орм ляется  п ри казом  ди ректора, и здан н ы м  н а  осн ован и и  

заклю чен ного  трудового  договора. С одерж ани е п ри каза  долж но соответствовать 

услови ям  заклю чен н ого  трудового  договора. П ри каз о при ем е н а  р аб о ту  объявляется 

раб о тн и ку  под  росп и сь  в трехд н евн ы й  срок.

2 .1 .8. П олучен ие работн и ком  экзем п ляра  трудового  договора долж но 

п од тверж даться  подписью  р аб о тн и ка  н а  экзем п ляре договора, хран ящ ем ся у  

работодателя.

В соответстви и  со ст. 66; 66,1 Т К  РФ  работодатель  вед ет  трудовы е кн и ж ки  на 

бум аж н ом  носителе и ли  в электрон н ом  ви де н а  каж дого  работника, п роработавш его  у  

него  свы ш е п яти  дней , в случае, ко гд а  р аб ота  у  данн ого  р аботодателя  является  для 

работн и ка  основной.

Ф орм а, п о р яд о к  веден и я и  хран ен и я трудовы х  книж ек, а такж е п орядок  

и зготовлен и я блан ков трудовы х  к н и ж ек  и  обесп ечен и я и м и  работодателей  

устан авли ваю тся  н орм ати вн ы м и  п равовы м и  актам и  Р осси й ской  Ф едерации.

Т рудовы е кн и ж ки  работн и ков  х ран ятся  в учреж дени и . Б лан ки  трудовы х к н и ж ек  и  

вклады ш и  к  ни м  х ран ятся  к ак  докум ен ты  строгой  отчетности.

П ри  вы боре п род олж ен и я веден ия тр у д о во й  кн и ж ки  н а  бум аж н ом  носителе за
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работн и ком  такж е сохран яется п раво  в д альн ей ш ем  п одать заявлен ие о веден и и  

трудовой  кн и ж ки  в эл ектр о н н о й  ф орме.

2.1.9. Н аи м ен ован и е долж ностей , п роф есси й  и ли  сп ец и альн остей  и

квали ф и кац и он н ы е требован и я к  ни м  долж н ы  соответствовать н аи м ен ован и ям  и 

требован иям , указан н ы м  в квали ф и кац и он н ы х  справочниках , у тверж даем ы х  в 

устан овлен н ом  порядке, если  в соответстви и  с Т К  РФ , и н ы м и  ф едеральн ы м и  зако н ам и  с 

вы п олн ен и ем  р аб о т  по оп ределен н ы м  долж ностям , проф ессиям , сп ец и альн остям  

связано п редоставлен и е ком п ен сац и й  и  л ьго т  либо н али чи е огран и чен и й  (ст. 57 Т К  РФ ).

2.1 .10. Д о заклю чен и я трудового  д оговора  руководи тель  структурного

п одразделени я, в которое п ри н и м ается  работник, обязан  ознаком и ть его с

долж н остн ы м и  обязанн остям и , у сло ви ям и  труда, трудовы м  распорядком , полож ениям и, 

разм ером  заработн ой  платы  в соответстви и  с си стем ой  оп латы  труда, у стан о влен н о й  в 

техникум е, разъ ясн и ть  его п рава  и  обязанности .

2.1 .11. Р аботодатель обязан  п рои н структи ровать р аб о тн и ка  о безоп асн ы х  услови ях  

труда, п р оти воп ож арн ой  охране, п ровести  вводн ы й  и н структаж  по охране труда.

2.1 .12. Л и ц а  в возрасте  о т  ш естн адц ати  до восем н адц ати  л ет  п ри н и м аю тся  на 

раб о ту  только  после  п редвари тельн ого  обязательн ого  м еди ц и н ского  осм отра 

(обследовани я) и  в дальнейш ем , до д ости ж ен и я возраста  восем н адц ати  лет, еж егодн о 

п од леж ат обязательн ом у  осм отру  (обследовани ю ) за  счет средств  работодателя.

2.1 .13. Л ицо, п оступ аю щ ее н а  р аб оту  по совм ести тельству  к  другом у  

работодателю , не п ред ъ являет  трудовую  к н и ж ку  в случае, если  по осн о вн о м у  м есту  

работы  работодатель  ведет  трудовую  к н и ж ку  н а  данн ого  р аб о тн и ка  и ли  если  в 

соответстви и  с Т К  РФ , и н ы м  ф едеральн ы м  законом  трудовая  кн и ж ка н а  р аб о тн и ка  не 

оф орм лялась. П р и  при ем е н а  р аб о ту  по совм естительству , требую щ ую  сп ец и альн ы х 

знаний, работодатель  и м еет  право п отребовать от р аб о тн и ка  предъявлен и я докум ен та  об 

образован и и  и  (или) о квали ф и кац и и  либо его надлеж ащ е заверен н ой  копии , а п ри  

при ем е н а  р аб о ту  с вредн ы м и  и  (или) оп асн ы м и  усло ви ям и  труда - сп равку  о характере  

и  у слови ях  труда по осн овн ом у  м есту  работы .(ст.283  Т К  РФ ).

2.2 . Г ар ан ти и  при п р и ем е на работу:

2 .2 .1 .Зап рещ ается  н еобосн ован н ы й  отказ в заклю чен ие трудового  д оговора  (ст. 64 

Т К  РФ ).

2 .2 .2 .Зап рещ ается  отказы вать в заклю чен и е трудового  д оговора  ж ен щ и н ам  по 

м отивам , связанны м  с берем енностью  и ли  н аличием  детей.

Зап рещ ается  отказы вать в заклю чен и е трудового  д оговора  работникам , 

п ри глаш ен н ы м  в п и сьм ен н ой  ф орм е н а  р аб оту  в порядке перевода  от другого  

работодателя , в течени е одного м есяц а  со дн я  у вольн ен и я с п реж н его  м еста  работы .

2.2.3. П о требован ию  лица, к отором у  отказан о  в заклю чен ие трудового  договора, 

работодатель  о бязан  сообщ и ть п р и ч и н у  отказа  в п и сьм ен н ой  ф орме.

2.2.4. О тказ в заклю чен и е трудового  д оговора  м ож ет бы ть обж алован  в суде.

2.3 . И зм ен ен и е  у сл ов и й  тр удового  дого в о р а  и п ер евод  на д р у гую  работу:

2.3.1. И зм енен ие оп ределен н ы х  сторон ам и  у сл о в и й  трудового  договора, в том  

числе перевод  н а  другую  работу, доп ускается  только по соглаш ению  сторон  трудового  

договора, за  и склю чен и ем  случаев, п редусм отрен н ы х  Т К  РФ  (ст. 74 Т К  РФ ). 

С оглаш ен ие об и зм ен ен и и  оп ределен н ы х сторон ам и  усло ви й  трудового  договора 

заклю чается  в п и сьм ен н ой  ф орм е и  оф орм ляется  доп олн и тельн ы м  соглаш ен и ем  к
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трудовом у  дого во р у  (ст. 72 Т К  РФ ).

И зм енен ие усло ви й  (содерж ан ия) трудового  д оговора  возм ож н о  по следую щ им  

основаниям :

а) изм енение оп ределен н ы х сторон ам и  у слови й  трудового  дого во р а  по причинам , 

связанны м  с и зм ен ен и ем  орган и зац и он н ы х  и ли  техн ологи чески х  усло ви й  труда;

б) перевод  н а  другую  р аб о ту  (постоян ное и ли  врем ен ное изм енение трудовой  

ф ункции  р аб о тн и ка  и л и  структурного  подразделени я, в котором  он  работает).

2 .3 .2. В случае, когда  по причинам , связанны м  с и зм ен ен и ем  орган и зац и он н ы х  или  

техн ологи чески х  у сл о в и й  труд а  (и зм ен ен и я в техн ике и  техн ологи и  п рои зводства, 

структурная реорган и зац и я п рои зводства, другие причины ), оп ределен н ы е сторон ам и  

у слови я трудового  договора не м огут бы ть сохранены , доп ускается  и х  изм енение по 

и н иц иативе работодателя , за  исклю чен и ем  и зм ен ен и я трудовой  ф ункции  работн и ка  (ст. 

74 Т К  РФ ).

К  ч и сл у  таки х  п р и ч и н  м огут относиться:

реорган и зац и я у ч реж д ен и я (слияние, п ри соедин ен ие, разделен ие, вы деление, 

преобразован ие), а такж е вн утрен н яя  реорган и зац и я в у чреж дени и;

и зм енен и я в осущ ествлен и и  образовательн ого  проц есса  в у ч реж ден и и  (сокращ ени е 

количества, групп, коли чества  часов  по уч еб н о м у  пл ан у  и  учебн ы м  п рограм м ам  и  др.).

О п редстоящ и х  и зм ен ен и ях  оп ределен н ы х сторон ам и  усло ви й  трудового  договора, 

а такж е о причинах , вы звавш и х  необходи м ость  таки х  изм енений , работодатель  обязан  

уведом и ть  р аб о тн и ка  в п и сьм ен н ой  ф орм е не поздн ее чем  за  два  м есяца.

2 .3.3. П еревод  на другую  р аб о ту  - п остоян н ое и ли  врем ен ное изм ен ен и е трудовой  

ф ункции  р аб о тн и ка  и  (или) структурн ого  подразделени я, в котором  р аб о тает  р аб о тн и к  

(если  структурное п одразделен и е бы ло указан о  в трудовом  договоре), п ри  п род олж ен и и  

работы  у  того  ж е работодателя , а такж е п еревод  н а  р аб о ту  в другую  м естн ость вм есте  с 

работодателем . П еревод  н а  другую  р аб о ту  доп ускается  только  с пи сьм ен н ого  согласия 

работн и ка  (ст. ст. 72.1, 72.2  Т К  РФ ).

2 .3 .4 .П еревод  н а  другую  постоян н ую  р аб о ту  в п ределах  одн ого  образовательного  

учреж ден и я оф орм ляется  при казом  работодателя , н а  о сн о ван и и  которого  делается 

зап ись в трудовой  книж ке работника.

2 .3 .5 .П о соглаш ению  сторон  трудового  договора, заклю чаем ого  в п и сьм ен н ой  

ф орме, р аб о тн и к  м о ж ет бы ть врем ен но  п еревед ен  н а  другую  р аб о ту  у  того  ж е 

работодателя  н а  срок  до одного  года, а в случае, ко гд а  такой  перевод  осущ ествляется 

для зам ещ ен и я врем ен но  отсутствую щ его  работника, за  которы м  сохраняется м есто 

работы , - до вы хода этого  р аб о тн и ка  н а  работу.

Е сли  по о кон чан и и  срока п еревода  п реж н яя р аб ота  р аб о тн и ку  не п редоставлена, а 

он  не п отребовал  ее предоставлен и я и  п род олж ает  работать, то условие соглаш ен и я о 

врем ен н ом  характере перевода  у тр ач и вает  силу  и  п еревод  счи тается постоянны м .

2.3.6. П еревод  н а  не обусловленн ую  трудовы м  договором  р аб о ту  у  того  ж е 

работодателя  без согласия работн и ка  возм о ж ен  только  в исклю чи тельн ы х  случаях, 

предусм отрен н ы х  ст. 72.2  Т К  РФ .

П ри  этом  перевод  н а  работу , требую щ ую  более н и зкой  квали ф и каци и , доп ускается 

только с пи сьм ен н ого  согласия работника.

2 .3.7. И сполнени е работн и ком  обязан н остей  врем ен но  отсутствую щ его  р аб о тн и ка  

(отпуск, болезнь, повы ш ен и е квали ф и кац и и  и  т .д .) возм ож но только с согласия 

работника, котором у  работодатель  п о руч ает  эту  работу , и  на условиях , 

предусм отрен н ы х  ст. ст. 60.2, 72.2, 151 Т К  РФ  - без освобож ден и я от осн овн ой  работы  

и ли  путем  врем ен н ого  п еревода  н а  другую  работу.
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2 .3 .8 .П еревод  р аб о тн и ка  н а  другую  р аб о ту  в соответстви и  с м еди ц и н ски м  

заклю чен и ем  п рои зводи тся  в порядке, п редусм отрен н ом  ст. ст. 73, 182, 254  Т К  РФ .

2 .3 .9 .Р аботодатель обязан  в соответстви и  со ст. 76 Т К  РФ  отстрани ть о т  р аб о ты  (не 

доп ускать к  работе) работника:

п ояви вш егося н а  работе  в состоян и и  алкогольного , н аркоти ческого  и ли  иного 

токсического  опьянения;

не прош едш его  в устан овлен н ом  порядке обучен ие и  п р оверку  зн ан и й  и  навы ков в 

области  охраны  труда;

не прош едш его  в устан овлен н ом  порядке обязательн ы й  м ед и ц и н ски й  осм отр 

(обследовани е), а такж е обязательн ое п си хи атри ческое осви детельствован и е в случаях, 

предусм отрен н ы х  ф едеральн ы м и  зако н ам и  и  и н ы м и  н орм ати вн ы м и  п равовы м и  актам и  

Р осси й ской  Ф едерации ;

при  вы явлен и и  в соответстви и  с м ед и ц и н ски м  заклю чен ием , вы дан н ы м  в порядке, 

устан овлен н ом  ф едеральн ы м и  закон ам и  и  и н ы м и  н орм ати вн ы м и  п равовы м и  актам и  

Р осси й ской  Ф едерац ии , п роти воп оказан и й  для вы полн ен и я работн и ком  работы , 

обусловлен н ой  трудовы м  договором ;

по требован ию  органов и ли  д о лж н остн ы х  лиц, у п олн ом очен н ы х  ф едеральн ы м и  

закон ам и  и  и н ы м и  н орм ати вн ы м и  п равовы м и  актам и  Р осси й ской  Ф едерации ;

в други х  случаях, предусм отрен н ы х  ф едеральн ы м и  закон ам и  и  ин ы м и 

н орм ати вн ы м и  п равовы м и  актам и  Р осси й ской  Ф едерации .

2.4 . П р ек р а щ ен и е тр удов ого  договора:

2 .4 .1 .П рекращ ен и е трудового  договора м ож ет им еть м есто  только  по основаниям , 

п редусм отрен н ы м  трудовы м  законодательством .

2 .4 .2 .Т рудовой  договор  м о ж ет бы ть в лю бое врем я расто р гн у т  по соглаш ению  

сторон  трудового  д оговора (ст. 78 Т К  РФ ).

2 .4 .3 .С рочн ы й  трудовой  договор  прекращ ается  с и стечен и ем  срока его действия 

(ст. 79 Т К  РФ ).

О п рекращ ен и и  трудового  д оговора  в связи  с и стечен и ем  срока  его дей стви я 

р аботн и к  долж ен  бы ть п р ед у п р еж д ен  в п и сьм ен н ой  ф орм е не м енее чем  за  три  

кален дарн ы х дня до увольн ен и я, за  и склю чен и ем  случаев, когда  и стекает срок  действия 

срочного  трудового  договора, заклю чен н ого  н а  врем я и сп олн ен и я обязан н остей  

отсутствую щ его  работника.

Т рудовой  договор , заклю чен н ы й  н а  врем я вы п олн ен и я оп ределен н ой  работы , 

п рекращ ается по заверш ен и и  это й  работы .

Т рудовой  договор , заклю чен н ы й  н а  врем я и сп олн ен и я обязанн остей  

отсутствую щ его  работника, прекращ ается  с вы ходом  этого  р аб о тн и ка  н а  работу.

Т рудовой  договор, заклю чен н ы й  для вы п олн ен и я сезонн ы х р аб о т  в течение 

определенн ого  п ери од а  (сезона), прекращ ается  по окон чан и и  этого  п ери од а (сезона).

2 .4 .4 .Р аботн и к  и м еет  п раво  расторгн уть  трудовой  договор , п редуп реди в об этом  

работодателя  в п и сьм ен н ой  ф орм е не поздн ее чем  за  две недели , если  и н ой  срок  не 

у стан овлен  Т К  РФ  или  ин ы м  ф едеральн ы м  законом . Т ечен ие указан н ого  срока 

начи н ается на следую щ и й  день после п олучен и я работодателем  заявлен и я работн и ка  об 

увольнении .

2 .4 .5 .П о соглаш ению  м еж д у  работн и ком  и  р аботодателем  трудовой  договор  м ож ет 

бы ть расто р гн у т  и  до и стечен и я срока предуп реж ден и я об уво л ьн ен и и  (ст. 80 Т К  РФ ).

В случаях, когда  заявлен ие р аб о тн и ка  об увольн ен и и  по  его и н иц иативе (по 

собствен н ом у  ж елан и ю ) обусловлено невозм ож н остью  п род олж ен и я им  работы  

(зачислен ие в образовательное учреж дени е, вы ход  н а  пенсию  и  другие случаи), а такж е
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в случаях  устан овлен н ого  наруш ен и я работодателем  трудового  закон одательства  и  

и н ы х норм ати вн ы х  правовы х  актов, содерж ащ и х н орм ы  трудового  права, локальн ы х  

н орм ати вн ы х актов, усло ви й  коллекти вн ого  договора, соглаш ен и я и ли  трудового  

д оговора работодатель  обязан  расторгн уть  трудовой  договор  в срок, указан н ы й  в 

заявлен и и  работника.

2 .4 .6 .Д о и стечен и я срока п редуп реж ден и я об у вольн ен и и  р аб о тн и к  и м еет  п раво  в 

лю бое врем я отозвать свое заявление. У вольн ен и е  в этом  случае не п рои зводи тся, если  

на его м есто  не п р и глаш ен  в п и сьм ен н ой  ф орм е другой  работник, котором у  в 

соответстви и  с Т К  РФ  и  и н ы м и  ф едеральн ы м и  закон ам и  не м ож ет бы ть отказано  в 

заклю чен ие трудового  договора.

П о и стечен и и  срока п редуп реж ден и я об у вольн ен и и  р аб о тн и к  и м еет  право 

прекратить работу.

Е сли  по и стечен и и  срока предуп реж ден и я об у вольн ен и и  трудовой  договор  не бы л 

расторгн ут, и  р аб о тн и к  не н астаи вает  н а  увольн ен и и , то действие трудового  договора 

продолж ается.

2 .4 .7 .Работни к, заклю чи вш ий  договор  с услови ем  об и сп ы тательн ом  сроке, и м еет  

право расторгн уть  трудовой  договор  в п ери од  испы тани я, п редуп реди в об этом  

работодателя  в п и сьм ен н ой  ф орм е за  тр и  дн я (ст. 71 Т К  РФ ).

2 .4 .8 .У вольн ен ие по результатам  аттестац и и  работников, а такж е в случаях  

сокращ ен и я ч и слен н ости  и ли  ш тата  работн и ков  у ч реж д ен и я доп ускается, если  

невозм ож но п еревести  р аботн и ка  с его согласи я н а  другую  работу.

П ри чи н ам и  у вольн ен и я работников, в том  числе п едагоги чески х  работников, по п. 

2 ст. 81 Т К  РФ , м огут являться:

реорган и зац и я у чреж дени я;

исклю чени е из ш татн ого  расп и сан и я н екоторы х  долж ностей ;

сокращ ени е ч и слен н о сти  р аботников;

ум ен ьш ен и е  к о ли чества  групп;

изм енение коли чества  часов по п ред м ету  вв и д у  и зм ен ен и я учебн ого  плана, 

у ч еб н ы х  п рограм м  и  т.п.

2 .4 .9 .Л и кви дац и я и ли  реорган и зац и я образовательн ого  учреж дени я, которая м ож ет 

повлечь увольн ен и е  работн и ков  в связи  сокращ ени ем  ч и слен н ости  и ли  ш тата  

работников, осущ ествляется, к ак  прави ло, по о кон чан и и  учебн ого  года.

Т рудовой  договор  с п реп одавателем , м астером  п рои зводствен н ого  обучен и я в 

связи  с ум ен ьш ен и ем  у ч еб н о й  н агрузки  в течение учебн ого  го д а  по н езави сящ и м  от 

него  причинам , в том  числе п ри  полн ом  ее отсутствии , не м ож ет бы ть расто р гн у т  до 

кон ц а  учебн ого  года.

2.4 .10. В соответстви и  с п. 8 ст. 81 Т К  РФ  трудовой  договор  м ож ет бы ть п рекращ ен

за соверш ени е работником , вы п олн яю щ и м  восп и тательн ы е ф ункции , ам оральн ого

проступка, н есовм ести м ого  с п род олж ен и ем  дан н ой  работы .

А м оральн ы м  п роступ ком  является  ви новное действие и ли  бездей стви е, которое 

наруш ает основн ы е м оральны е н орм ы  общ ества  и  п р о ти во р ечи т содерж анию  трудовой  

ф ункции  п едагоги ческого  р аб о тн и к а  (напри м ер, поведени е, ун и ж аю щ ее человеческое 

достоинство , н ахож ден и е в состоян и и  алкогольного  и ли  н аркоти ческого  оп ьян ен и я и  

т.п.).

Д оп ускается увольн ен и е только  тех  работников, которы е зан и м аю тся

восп и тательн ой  деятельностью , и  н езависим о от того, где соверш ен  ам оральн ы й

проступ ок  (по м есту  работы  и ли  в бы ту).

Е сли  ам оральн ы й  п р оступ ок  соверш ен  работн и ком  по м есту  р аб о ты  и  в связи  с
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исполн ен ием  им  трудовы х  обязанностей , то такой  р аб о тн и к  м о ж ет бы ть у во л ен  с 

р аботы  п ри  усло ви и  соблю ден и я п орядка  п ри м ен ен и я ди сц и п ли н арн ы х  взы скани й , 

устан овлен н ого  ст. 193 Т К  РФ .

Е сли  ам оральн ы й  п р оступ ок  соверш ен  работн и ком  вне м еста  работы  и ли  по м есту  

работы , но не в  связи  с исполн ен ием  им  трудовы х  обязанностей , то увольнение 

работн и ка  не доп ускается поздн ее  одного год а  со дн я  обн аруж ен ия п роступ ка 

р аботодателем  (п. 5 ст. 81 Т К  РФ ).

2 .4 .11 .П ом и м о оснований, п редусм отрен н ы х  ст. 81 Т К  РФ  и  и н ы м и  ф едеральн ы м и  

законам и, доп олн и тельн ы м и  осн ован и ям и  п рекращ ен и я трудового  д оговора  с 

п едагоги чески м  р аб отн и ком  в соответстви и  со ст. 336 Т К  РФ  являю тся:

повторное в течение одного  год а  грубое наруш ен ие у става  образовательного  

учреж дени я;

прим енение, в  том  числе однократное, м етодов  восп и тан и я, связан н ы х с 

ф изическим  и  (или) пси хи чески м  н аси ли ем  над ли чн остью  обучаю щ егося, 

воспитанника.

2 .4 .12 .П рекращ ен и е трудового  договора оф орм ляется  п ри казом  р аботодателя  (ст.

84.1 Т К  РФ ).

С при казом  р аботодателя  о п рекращ ен и и  трудового  д оговора  работн и к  долж ен  

бы ть озн аком лен  под роспись. П о треб ован и ю  р аб о тн и ка  работодатель обязан  вы дать  

ем у  надлеж ащ и м  образом  заверенн ую  копию  указан н ого  приказа.

2.4 .13. Д нем  п рекращ ен и я трудового  д оговора  во всех  случаях  является  п оследн и й  

день работы  работника, за  и склю чен и ем  случаев, когда  работн и к  ф акти чески  не 

работал , но за  ни м  в соответстви и  с Т К  РФ  и ли  ин ы м  ф едеральн ы м  законом  сохранялось 

м есто работы  (долж ность).

2.4 .14. В день п рекращ ен и я трудового  д оговора  работодатель  обязан  вы дать р а ­

ботн и ку  трудовую  к н и ж ку  и ли  п редостави ть  сведен и я о трудовой  д еятел ьн о сти  (статья

66.1 Т К  РФ ) у  данн ого  р аб о то д ателя  и  п рои звести  с ним  окон чательн ы й  р асч ет  в 

соответстви и  со статьей  140 Т К  РФ.

2.4 .15. П о п и сьм ен н ом у  заявлен ию  р аб о тн и ка  работодатель  такж е обязан  вы дать 

ем у  заверенн ы е н адлеж ащ и м  образом  коп и и  докум ен тов , связан н ы х  с работой.

2.4 .16. Запи сь в трудовую  кни ж ку  и  вн есен ие и н ф орм ац и и  в сведен и я о трудовой  

деятельн ости  (статья 66.1 Т К  РФ ) об осн ован и и  и  о при чине п рекращ ен и я трудового  

д оговора долж н ы  п рои зводи ться  в  точном  соответстви и  с ф орм ули ровкам и  Т К  РФ  или  

иного  ф едеральн ого  закон а  и  со ссы лкой  н а  соответствую щ и е статью  Т К  РФ  и ли  иного  

ф едеральн ого  закона.

2.4 .17. В случае, если  в день п рекращ ен и я трудового  д оговора  вы дать р аб о тн и ку  

трудовую  к н и ж ку  и ли  предостави ть сведен и я о трудовой  д еятельн ости  у  данного  

работодателя  невозм ож но в связи  с отсутствием  работн и ка  ли бо  его отказом : о т  их  

получения, работодатель  обязан  н ап рави ть  р аб о тн и ку  уведом лен и е  о н еобходи м ости  

яви ться  за  трудовой  кн и ж кой  ли б о  дать согласие н а  отправлен ие ее по почте и ли  

н аправи ть р аб о тн и ку  по почте заказн ы м  пи сьм ом  с уведом лен и ем  сведен и я о трудовой  

деятельн ости  за  период работы  у  данн ого  работодателя  н а  бум аж н ом  носителе, 

заверенн ы е надлеж ащ и м  образом .

2.4 .18. Со дня н ап равлен и я у казан н ы х  уведом лен и я и ли  п и сьм а работодатель  осво ­

бож дается от о тветствен н ости  за  задерж ку  вы д ач и  трудовой  кн и ж ки  или  

п редоставлен и я сведен и й  о трудовой  д еятельн ости  у  данн ого  работодателя.
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Работодатель такж е не н есет  ответствен н ости  за  зад ер ж ку  вы д ач и  трудовой  кн и ж ки  или  

за  задерж ку  предоставлен и я сведен и й  о трудовой  д еятельн ости  у  данн ого  работодателя  

в  случаях  н есовп аден и я последн его  дн я  работы  с днем  оф орм лени я п рекращ ен и я 

трудовы х отн ош ен и й  п ри  у вольн ен и и  р аб о тн и ка  по основани ю , предусм отрен н ом у  

п одпунктом : "а" п ун кта  6 части  первой  статьи  81 и ли  пун ктом  4 части  п ервой  статьи  83 

Т К  РФ , и  п р и  увол ьн ен и и  ж ен щ и н ы , срок  дей стви я трудового  д оговора  с которой  бы л  

п род лен  до окон чан и я берем ен н ости  и ли  до окон чан и я отп уска по берем ен н ости  и  

родам  в соответстви и  с частью  второй  статьи  261 н астоящ его  К одекса

2.4 .19. П о п и сьм ен н ом у  обращ ени ю  работника, не получи вш его  трудовой  кн и ж ки  

после увольнения, работодатель  обязан  вы дать  ее не п оздн ее трех  раб о чи х  д н ей  со дня 

обращ ени я работника, а в случае, если  в соответстви и  с Т К  РФ , ин ы м  ф едеральн ы м  

законом  н а  р аб о тн и ка  не ведется  трудовая  книж ка, по обращ ени ю  работн и ка  (в 

п и сьм ен н ой  ф орм е и л и  н ап равлен н ом у  в порядке, устан овлен н ом , работодателем , по 

адресу  электрон н ой  п очты  работодателя), не п олучи вш его  сведен и й  о трудовой  

деятельн ости  у  данн ого  р аботодателя  после увольнения, работодатель  обязан  вы дать их  

не поздн ее трех  раб о чи х  д н ей  со дня обращ ен и я р аб о тн и ка  способом , указан н ы м  в его 

обращ ен и и  (на бум аж н ом  носителе, заверенн ы е надлеж ащ и м  образом , и ли  в  ф орм е 

электрон н ого  докум ен та, подп и сан н ого  у си лен н ой  квали ф и ц и рован н ой  электрон н ой  

подписью  (п ри  ее н али чи и  у  работодателя).

III. О сн ов н ы е п р ава  и обя зан н ости  р аботн и к а

3.1 . Р аботн и к  и м ею т пр аво на:

- заклю чен ие, изм ен ен и е  и  расторж ен и е трудового  договора в порядке и  на 

условиях , у стан овлен н ы х  дей ствую щ и м  закон одательством  Р осси й ской  Ф едерации ;

- п редоставлен и е работы , обусловлен н ой  трудовы м  договором ;

- рабочее м есто , соответствую щ ее государствен н ы м  н орм ати вн ы м  требован иям  

охраны  труда и  условиям , п редусм отрен н ы м  коллекти вн ы м  договором ;

- своеврем енную  и  в полн ом  объем е вы п л ату  заработн ой  п латы  в соответстви и  со 

своей  квали ф и кац и ей , слож н остью  труда, коли чеством  и  качеством  вы п олн ен н ой  

работы ;

- отды х, обесп ечи ваем ы й  устан овлен и ем  н орм альн ой  п родолж и тельн ости  рабочего  

врем ени, сокращ ен н ого  рабочего  врем ен и  для отдельн ы х  п роф есси й  и  категори й  

работников, п редоставлен и ем  еж ен едельн ы х  вы ходн ы х  дней, н ераб очи х  п раздн и чн ы х  

дней, оп лачи ваем ы х еж егодн ы х  отпусков;

- веден ие коллекти вн ы х  п ереговоров  и  заклю чен ие коллекти вн ого  договора через 

своих представи телей , а такж е н а  и н ф орм аци ю  о вы п олн ен и и  м ероп ри яти й  

коллекти вн ого  договора;

- п од готовку  и  доп олн и тельн ое п роф есси он альн ое образован и е в порядке, 

устан овлен н ом  Т рудовы м  кодексом  Р осси й ской  Ф едерац и и  и  и н ы м и  ф едеральн ы м и  

законам и;

- объединение, вклю чая  право н а  создание проф есси он альн ы х  сою зов и  вступлен ие 

в н и х  для защ и ты  свои х  прав, свобод  и  закон н ы х  интересов;

- участи е в у п р авл ен и и  техн и кум ом  в порядке, устан овлен н ом  дей ствую щ и м  

закон одательством  Р осси й ской  Ф едерации , уставом  техн и кум а и  коллекти вны м  

договором ;
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- защ и ту  свои х  трудовы х  прав, свобод и  закон н ы х  ин тересов  всем и  не 

зап рещ ён н ы м и  закон ом  способам и;

- защ и ту  чести , достои н ства  и  деловой  репутации;

- разреш ен и е индивидуальны х и  коллекти вн ы х  трудовы х  споров, вклю чая право на 

забастовку, в порядке, устан овлен н ом  д ей ствую щ и м  законодательством ;

- возм ещ ени е вреда, при чи н ён н ого  р аб о тн и к у  в связи  с и сп олн ен и ем  им  своих 

трудовы х обязанн остей , и  ком п ен саци ю  м орального  вреда в порядке, устан овлен н ом  

дей ствую щ и м  закон одательством  Р осси й ской  Ф едерации;

- обязательн ое социальн ое страховани е в случаях, п редусм отрен н ы х  ф едеральн ы м и  

законам и.

3.2. П едагоги чески е работн и ки  техн и кум а доп олн и тельн о  и м ею т право на:

- свободу  преподавани я, свободное вы раж ен ие своего м нения, свободу  от 

вм еш ательства  в п роф есси он альн ую  деятельность;

- свободу  вы бора  и  и сп ользован и я п едагоги чески  обосн ован н ы х  ф орм, средств, 

м етодов обучен и я и  воспи тан ия;

- творческую  ин ициативу , р азраб отку  и  п ри м ен ен ие авторски х  п рограм м  и 

м етодов обучен и я и  восп и тан и я в п ределах  р еал и зу ем о й  образовательн ой  п рограм м ы , 

отдельного  учебн ого  п редм ета, курса, ди сц и п ли н ы  (м одуля);

- вы бор учебн иков, у ч еб н ы х  пособий, м атери алов  и  и н ы х  средств  обучен и я и  

воспи тан ия в соответстви и  с образовательн ой  п рограм м ой  и  в порядке, устан овлен н ом  

закон одательством  об образовании;

- участи е в разработке об разовательн ы х програм м , в том  чи сле  у чеб н ы х  планов, 

кален дарн ы х у чеб н ы х  граф иков, раб о чи х  у чеб н ы х  предм етов , курсов, ди сц и п ли н  

(м одулей), м етоди чески х  м атери алов  и  и н ы х  ком п он ен тов  образовательн ы х  п рограм м ;

- осущ ествлени е научной , научн о-техн и ческой , творческой , исследовательской  

деятельности , участи е  в эксп ери м ен тальн ой  и  м еж дун ародн ой  деятельности , 

разработках  и  во вн едрен и и  ин новаций;

- бесплатное п ользован и е б и бли отекам и  и  и н ф орм ац и он н ы м и  ресурсам и , а такж е 

доступ  в порядке, устан овлен н ом  локальн ы м и  н орм ати вн ы м и  актам и  техникум а, к  

и н ф орм ац и он н о-телеком м ун и кац и он н ы м  сетям  и  базам  данны х, у чебн ы м  и 

м етоди чески м  м атериалам , м узей н ы м  ф ондам , м атери альн о-техн и чески м  средствам  

обесп ечен ия образовательн ой  деятельности , н еобходи м ы м  для качественного  

осущ ествлени я п едагоги ческой , н аучн ой  и ли  и сследовательской  д еятельн ости  в 

техникум е;

- бесп латное п ользован и е образовательны м и , м етоди чески м и  и  н аучн ы м и  

услу гам и  техн и кум а в порядке, устан овлен н ом  д ей ствую щ и м  закон одательством  

Р осси й ской  Ф едерац и и  и ли  локальн ы м и  н орм ати вн ы м и  актам и;

- сокращ енн ую  прод олж и тельн ость  рабочего  врем ени;

- доп олн и тельн ое п роф есси он альн ое образован ие по п роф илю  п едагоги ческой  

деятельн ости  не реж е чем  од и н  раз в тр и  года;

- еж егодн ы й  осн овн ой  удл и н ен н ы й  оп лачи ваем ы й  отпуск, п родолж и тельн ость 

которого  оп ределяется  П рави тельством  Р осси й ской  Ф едерации ;

- дли тельн ы й  отп уск  сроком  до одного  год а  не реж е чем  через каж ды е десять лет  

н еп реры вн ой  педагоги ческой  работы  в порядке, устан овлен н ом  дей ствую щ и м  

закон одательством  Р осси й ской  Ф едерации ;

- ины е трудовы е права, м еры  соц и альн ой  п оддерж ки , устан овлен н ы е 

закон одательством  Р осси й ской  Ф едерац и и  и  К расн одарского  края.

3.3 . Р аботн и к и  обязан ы :
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- д обросовестн о  и сп олн ять свои  трудовы е обязанн ости , возлож ен н ы е на ни х  

трудовы м  договором , соблю дать трудовую  ди сц ипли ну, треб ован и я по охране труда  и  

технике безоп асности , п рои зводствен н ой  санитарии , ги ги ен е труда, п ож арн ой  

безопасности , п редусм отрен н ы е закон одательством  Р осси й ской  Ф едерации , п рави лам и  

и  ин струкци ям и , у тверж д ен н ы м и  техн икум ом ;

- соблю дать устав  техн и кум а настоящ ие П равила, ины е локальн ы е норм ативн ы е 

акты  техникум а;

- своеврем енно и  точно исполн ять п р и казы  и  р асп оряж ен и я работодателя;

- береж но отн оси ться к  и м ущ еству  техн и кум а и  други х  работников, возм ещ ать 

ущ ерб , п р и чи н ен н ы й  техн и кум у  в разм ере и  порядке, устан овлен н ом  закон одательством  

Р осси й ской  Ф едерации ;

- содерж ать свое рабочее  м есто, оборудован ие в порядке, чистоте  и  исп равн ом  

состоянии;

- соблю дать у стан овлен н ы й  в техн икум е п орядок  хран ен и я и  у ч ета  м атери альн ы х 

ц ен н остей  и  докум ен тов;

- своеврем енно (не поздн ее п яти  раб о чи х  дн ей ) представлять  в отдел  кадров 

коп и и  п од тверж даю щ и х  докум ен тов  об и зм ен ен и и  п ерсон альн ы х  дан н ы х  (ф ам илия, 

имя, отчество, адрес ф актического  прож и вания, адрес по м есту  регистрац ии , состав 

сем ьи  и  др.);

- создавать спокойную  деловую  обстановку , воздерж и ваться  от действий, 

м еш аю щ и х другим  работн и кам  вы полнять и х  трудовы е обязанн ости , в п ом ещ ен и ях  

техникум а;

- в случае болезн и  и л и  н еявки  н а  рабочее  м есто по другой  при чи н е не позднее 

следую щ его  рабочего  дня ин ф орм и ровать отдел  кадров;

- н езам едли тельн о  сообщ ать работодателю  либо неп осред ствен н ом у  

руководителю  о возн и кн овен и и  ситуации , п редставляю щ ей  угр о зу  ж и зн и  и  здоровью  

лю дей, сохран н ости  им ущ ества  работодателя .

3.4. П едагоги чески е работн и ки  доп олн и тельн о  обязаны :

- вы полнять учебн ую , м етоди ческую , н ауч н о-и сследовательскую , 

органи зац ионн ую  р аб о ту  в соответстви и  с утверж ден н ы м  и н ди ви дуальн ы м  п ланом  

у чебн о-м етоди ческой  работы , соблю дать часы  ауди торн ы х  зан яти й  и  консультац ий , 

устан овлен н ы е р асп и сан и ем  занятий ;

- п ри м ен ять п едагоги чески  обоснованн ы е и  обесп ечи ваю щ и е вы сокое качество  

образован ия ф орм ы , м етоды  обучен и я и  воспи тан ия;

- си стем ати чески  повы ш ать свой  п роф есси он альн ы й  уровень, п роходить 

аттестацию  н а  соответствие зан и м аем ой  д олж н ости  в порядке, устан овлен н ом  

закон одательством  об образовании;

- п роход и ть  в соответстви и  с трудовы м  закон одательством  п редвари тельн ы е при  

п оступ лени и  н а  р аб о ту  и  пери оди чески е м еди ц и н ски е осм отры , а такж е вн еочередн ы е 

м едици нски е осм отры  по направлению  техникум а;

- обесп ечивать вы сокую  эф ф екти вн ость  образовательного  проц есса;

- ф орм и ровать у  обучаю щ и хся п роф есси он альн ы е качества  по и збран н ом у 

направлению  п од готовки  (сп ец иальности), граж дан скую  пози ци ю , способность к  труду  

и  ж и зн и  в соврем ен н ы х  условиях;

- бы ть честн ы м  и  сп раведли вы м  в о тн ош ен и и  всех  обучаю щ и хся, одинаково  

обращ аться со студ ен там и  всех  рас, н ац и он альн остей  и  рели ги й , поощ рять свободн ы й  

обм ен  м н ен и ям и  м еж д у  п реп од авателям и  и  обучаю щ и м ися;

- п роявлять объекти вн ость и  треб овательн ость  п ри  оценке знаний, у м ен и й  и
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навы ков обучаю щ и хся; вы являть и  пресекать ф акты  п л аги ата  п р и  контроле п и сьм ен н ы х  

р аб от  обучаю щ и хся;

- уваж ать  академ и ческие п рава  и  свободы  други х  работн и ков , вести  объекти вное 

обсуж ден ие п роти воп олож н ы х  м нений;

- обесп ечивать соблю ден ие п орядка  обучаю щ и м и ся в у ч еб н ы х  аудиториях  во 

врем я п роведен и я занятий .

IV . О сн ов н ы е пр ава и обя зан н ости  р аботодател я

4.1. Р аботодатель и м еет  право:

- заклю чать, и зм ен ять  и  расторгать  трудовы е договоры  в порядке и  н а  условиях , 

у стан овлен н ы х  Т рудовы м  кодексом  Р осси й ской  Ф едерации , и н ы м и  ф едеральн ы м и  

законам и;

- требовать от р аботн и ков  и сп олн ен и я свои х  трудовы х  обязан н остей  и  береж ного  

отнош ени я к  и м ущ еству  техникум а, в том  числе к  и м ущ еству  третьи х  лиц, 

н аходящ ем уся  в техн икум е, если  работодатель  н есет  ответственн ость за  сохранн ость 

этого  им ущ ества  и  други х  работников, соблю ден и я н астоящ и х  П равил, локальн ы х  

н орм ати вн ы х актов техникум а;

- вести  коллекти вн ы е переговоры  и  заклю чать коллекти вн ы й  договор , при ни м ать 

локальны е н орм ати вн ы е акты ;

- поощ рять работн и ков  за  д обросовестн ы й  эф ф екти вн ы й  труд;

- при влекать работн и ков  к  д и сц и п ли н арн ой  и  м атери альн ой  о тветствен н ости  в 

порядке, устан овлен н ом  Т рудовы м  кодексом  Р осси й ской  Ф едерации , и н ы м и 

ф едеральн ы м и  законам и;

- создавать объеди н ен и я работодателей  в ц елях  представи тельства  и  защ и ты  своих 

интересов и  в ступ ать  в них.

4.2. Р аботодатель обязан:

- соблю дать трудовое закон одательство  и  ины е н орм ати вн ы е п равовы е акты , 

содерж ащ и е н орм ы  трудового  права, локальн ы е норм ати вн ы е акты , услови я 

коллекти вн ого  договора, соглаш ен и й  и  трудовы х  договоров;

- предоставлять  р аботн и кам  работу, обусловленн ую  трудовы м  договором ;

- обесп ечивать безоп асн ость труда  и  услови я, соответствую щ и е государствен н ы м  

н орм ати вн ы м  треб ован и ям  охраны  труда;

- обесп ечивать работн и ков  оборудован ием , ин струм ентам и , техн и ческой  

докум ен тац и ей  и  и н ы м и  средствам и , н еобходи м ы м и  для и сп олн ен и я и м и  трудовы х 

обязанностей ;

- обесп ечивать работн и кам  р авн ую  оп лату  за  труд  р авн о й  ценности ;

- вы п лачи вать в п олн ом  разм ере п ри чи таю щ ую ся работн и кам  заработную  п л ату  в 

сроки, устан овлен н ы е Т К  РФ , коллекти вн ы м  договором , п рави лам и  вн утрен него  

трудового  распорядка, трудовы м  договором ;

- п редоставлять представи телям  работн и ков  полн ую  и  достоверн ую  ин ф орм аци ю , 

н еобходи м ую  для заклю чен и я коллекти вн ого  договора и  кон троля  за  его вы полнени ем ;

- знаком и ть работн и ков  п од  роспи сь  с п ри н и м аем ы м и  локальн ы м и  н орм ати вн ы м и  

актами, н еп осред ствен н о  связан н ы м и  с и х  трудовой  деятельностью ;

- своеврем ен н о  вы полнять предп и сан и я государствен н ы х  кон трольн ы х  и 

надзорн ы х  органов, у п лачи вать  ш траф ы , налож ен н ы е за  н аруш ен ие законов, и н ы х  

н орм ати вн ы х п равовы х  актов, содерж ащ и х  норм ы  трудового  права;

- возм ещ ать вред, п ри чи н ен н ы й  работн и кам  в связи  с и сп олн ен и ем  и м и  трудовы х  

обязанн остей , а такж е ком п ен си ровать м оральн ы й  вред  в порядке и  н а  условиях ,
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которы е у стан овлен ы  Т К  РФ , други м и  ф едеральн ы м и  закон ам и  и  и н ы м и  н орм ати вн ы м и  

п равовы м и  актам и  Р осси й ской  Ф едерации ;

- в случаях, п редусм отрен н ы х  Т К  РФ , закон ам и  и  и н ы м и  н орм ати вн ы м и  

п равовы м и  актам и, орган и зовы вать проведени е п ери од и чески х  (в течени е трудовой  

деятельности ) м еди ц и н ски х  осм отров (обследовани й) работн и ков , вн еочередн ы х  

м ед и ц и н ски х  осм отров (обследовани й) работн и ков  по и х  п росьбам  в соответстви и  с 

м еди ц и н ски м  заклю чен и ем  с сохран ен и ем  за  н и м и  м еста  работы  (долж ности ) и  

среднего зараб отка  н а  врем я п рохож ден и я у казан н ы х  м еди ц и н ски х  осм отров 

(обследований);

- не доп ускать работн и ков  к  исполн ен ию  и м и  трудовы х  обязан н остей  без 

п рохож ден и я обязательн ы х  м еди ц и н ски х  осм отров (обследовани й), а такж е в случае 

м ед и ц и н ски х  п роти воп оказани й ;

- обесп ечивать бы товы е н уж ды  работни ков , связанны е с и сп олн ен и ем  им и  

трудовы х обязанн остей ;

- осущ ествлять обязательн ое страховани е работн и ков  в порядке, устан овлен н ом  

дей ствую щ и м  закон одательством  Р осси й ской  Ф едерации;

- своеврем енно сообщ ать п едагоги чески м  работн и кам  расп и сан и е у чеб н ы х
с» с» с» с»

занятий , объем  у ч еб н о й  н агрузки  и  утверж дать  н а  п редстоящ и й  у ч еб н ы й  год  

ин ди ви дуальн ы е п л ан ы  учебн ой , учебн о-м етоди ческой , научно и сследовательской  и 

други х  ви дов  работ;

- обесп ечивать трудовую  ди сц ипли ну, не доп ускать п отери  рабочего  врем ени, 

при м ен ять м еры  воздей стви я  к  наруш и телям  трудовой  ди сц ипли ны ;

- кон троли ровать  знани е и  соблю ден ие работн и кам и  всех  треб ован и й  по 

обесп ечен ию  безоп асн ы х  усло ви й  труда, п ож арн ой  безоп асности , п роп ускн ом у  реж и м у;

- соверш ен ствовать си стем у  оп латы  труда, вы давать заработную  п лату  в 

устан овлен н ы е сроки  п ри  усло ви и  своеврем ен н ого  ф и н ан си рован и я из краевого  

бю дж ета;

- п редоставлять  еж егодн ы е оплачи ваем ы е отп уска в соответстви и  с граф иком , 

которы й  составляется  н а  каж д ы й  к ален д арн ы й  год  не позднее, чем  за  две н ед ели  до 

н аступ лен и я кален дарн ого  года в порядке и  н а  условиях , оп ределен н ы х П олож ен ием , 

утверж ден н ы м  п ри казом  ди ректора, с учетом  н еобходи м ости  обесп ечен ия н орм альн ой  

работы  техн и кум а и  благоп ри ятн ы х  у сло в и й  для отды ха работников;

- создавать работн и кам  техн и кум а н еобходи м ы е услови я для вы п олн ен и я им и  

своих обязанностей , сп особствовать создани ю  в коллекти ве деловой , творческой  

обстановки , поощ рять разли чн ы е ф орм ы  общ ен ия работн и ков  структурн ы х 

под разделен и й  для совм естного  обсуж д ен и я и  реш ен и я общ ествен н ы х  вопросов, 

всем ерно п од держ и вать  и  р азви вать  и н иц иативу , активность работн и ков , обесп ечивать 

их  участие в у п р авл ен и и  и  общ ествен н ой  ж и зн и  техн икум а;

- обесп ечивать повы ш ен и е проф есси он альн ого  уровн я работн и ков  техникум а, 

органи зовы вать и  п роводи ть аттестаци ю  п едагоги чески х  работников;

- не доп ускать к  исполн ен ию  трудовы х  обязан н остей  работника, п ояви вш егося  на 

работе  в состоян и и  алкогольного  и  (или) наркоти ческого  опьянения, при м ен ять к  н ем у  

соответствую щ ие ди сц и п ли н арн ы е взы скан и я согласно  д ей ствую щ ем у 

закон одательству  Р осси й ской  Ф едерации ;

- обесп ечивать сохранн ость и м ущ ества  техн и кум а и  его работников;

- обесп ечивать защ и ту  п ерсон альн ы х  дан н ы х  работников;

- вы п олн ять  ины е обязанности , устан овлен н ы е закон одательством  Р осси й ской  

Ф едерации , уставом  и  локальн ы м и  н орм ати вн ы м и  актам и  техн икум а, трудовы м и
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договорам и  с работникам и .

4.3. О тветствен н ость сторон  трудового  договора:

4 .3 .1 .За  наруш ен и е п олож ен и й  трудового  закон одательства  и  и н ы х  н орм ати вн ы х 

п равовы х актов, содерж ащ и х н орм ы  трудового  права, к  ви н овн ы м  ли ц ам  п ри м ен яю тся 

м еры  ди сц и п ли н арн ой , адм ини стративн ой , уго л о вн о й  и  граж дан ско-п равовой  

ответствен н ости  в  порядке и  н а  условиях , оп ределен н ы х ф едеральн ы м и  законам и.

4 .3 .2 .М атери альн ая  ответствен н ость сторон ы  трудового  д оговора  н аступ ает за  

ущ ерб , п ри чи н ен н ы й  ею  другой  стороне этого  д оговора  в  результате  ее ви н овн ого  

п роти воп равн ого  п оведен и я (дей стви й  и л и  бездействия), если  иное не предусм отрен о  

Т К  РФ  и ли  и н ы м и  ф едеральн ы м и  законам и.

4 .3 .3 .С торон а  трудового  д оговора  (работодатель и ли  работник), при чи н и вш ая 

ущ ерб  другой  стороне, во зм ещ ает  это т  у щ ерб  в  соответстви и  с Т К  РФ  и  и н ы м и  

ф едеральн ы м и  закон ам и  (ст. 232 Т К  РФ ).

Т рудовы м  договором  и ли  заклю чаем ы м и  в п и сьм ен н ой  ф орм е соглаш ениям и, 

п ри лагаем ы м и  к  нем у, м ож ет кон крети зи роваться  м атери альн ая ответствен н ость сторон  

этого  договора. П ри  этом  договорная ответствен н ость р аботодателя  перед  работн и ком  

не м ож ет бы ть ниж е, а работн и ка  перед  работодателем  - вы ш е, чем  это  предусм отрено  

Т К  РФ  и ли  и н ы м и  ф едеральн ы м и  законам и.

4 .3 .4 .Р аботодатель обязан  в соответстви и  со ст. 234 Т К  РФ  возм ести ть р аб о тн и ку  

не п олучен н ы й  им  заработок  во  всех  случаях  незаконн ого  л и ш ен и я его возм ож н ости  

трудиться, в  том  числе в  случаях, когда  заработок  не п олучен  в  результате:

-незаконн ого  отстран ен и я работн и ка  от работы , его у вольн ен и я  и ли  перевода  на 

другую  работу;

-отказа  р аботодателя  от и сп олн ен и я и ли  н есвоеврем ен н ого  и сп олн ен и я реш ен и я 

органа по рассм отрен и ю  трудовы х  споров и ли  государствен н ого  п равового  ин сп ектора  

труда о во сстан о влен и и  работн и ка  н а  п реж н ей  работе;

-задерж ки  р аб отодателем  вы дачи  р аб о тн и ку  трудовой  книж ки, вн есен и я в 

трудовую  кн и ж ку  н еп рави льн ой  и л и  не соответствую щ ей  закон одательству  

ф орм ули ровки  п ри чи н ы  увольн ен и я работника.

4 .3 .5 .Работодатель, п ри чи н и вш и й  ущ ерб  и м ущ еству  работника, возм ещ ает  этот  

ущ ерб  в  полн ом  объем е.

Заявлени е р аб о тн и ка  о во зм ещ ен и и  у щ ер б а  н ап равляется  им  работодателю . 

Работодатель обязан  рассм отреть  поступ и вш ее заявлен ие и  при нять соответствую щ ее 

реш ени е в десяти дн евн ы й  срок  со дня его поступления. П ри  н есогласи и  р аб о тн и ка  с 

реш ен и ем  р аб о то д ателя  и ли  н еп олучен и и  ответа  в  у стан овлен н ы й  срок  р аб о тн и к  и м еет  

право обрати ться в суд.

4 .3 .6 .Р аботн и к  о бязан  возм ести ть  раб отодателю  п ри чи н ен н ы й  ем у  п рям ой  

д ей стви тельн ы й  ущ ерб. Н еп олучен н ы е доходы  (упущ енн ая вы года) взы скани ю  с 

работн и ка  не подлеж ат.

М атери альн ая  ответствен н ость р аб о тн и ка  и склю чается в  случаях  возн и кн овен и я 

у щ ер б а  вследстви е  н еп реодоли м ой  силы , норм ального  хозяй ствен н ого  риска, край н ей  

необходи м ости  и ли  н еобходи м ой  оборон ы  ли б о  н еи сп олн ен и я р аботодателем  

обязан н ости  по обесп ечен ию  надлеж ащ и х  усло ви й  для хран ен и я им ущ ества, вверен н ого  

работнику.

4 .3 .7 .За  п ри чи н ен н ы й  ущ ерб  р аб о тн и к  н есет  м атериальную  ответствен н ость в 

п ределах  своего средн его  м есячн ого  заработка, если  иное не предусм отрен о  Т К  РФ  или  

и н ы м и  ф едеральн ы м и  законам и.

4 .3 .8 .Р асторж ени е трудового  договора после п ри чи н ен и я у щ ер б а  не вл ечет  за
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собой  освобож ден ия сторон ы  этого  договора о т  м атери альн ой  ответственн ости , 

предусм отрен н ой  Т К  РФ  и ли  и н ы м и  ф едеральн ы м и  законам и.

4.4. П едагоги ч еск и м  работн и к ам  зап рещ ается:

-  и зм енять по своем у  усм отрен и ю  расп и сан и е  уроков (занятий);

-  отм енять, удли н ять  и ли  сокращ ать п род олж и тельн ость  уроков  (занятий) и  

переры вов  (перем ен) м еж д у  ним и;

-  удалять  обучаю щ и хся с уроков (занятий), в том  числе освобож дать и х  для 

вы п олн ен и я поручени й, не связан н ы х с образовательн ы м  процессом .

V. Р абоч ее врем я  и вр ем я  отды ха

5.1. П родолж и тельн ость  рабочего  врем ен и  в техн икум е не м о ж ет п ревы ш ать 40

часов в неделю .

5 .1 .2  В орган и зац и и  устан авли вается  п яти дн евн ая рабочая  неделя  с двум я 

вы ходн ы м и  дням и: суббота, воскресенье.

Д ля м уж чин: начало  р аб о ты  - 8:00 часов, окончан ие работы  - 17:00 часов.

Д ля ж енщ ин: начало  работы  -  8 :00 часов, окончан ие раб о ты  -  16:12 часов.

П ереры в для  отды ха и  пи тан и я 1 час, с 12:00 часов до 13: 00 часов.

5.1.3 Д ля п едагоги чески х  работн и ков  учреж ден и я устан авли вается  сокращ енн ая 

п родолж и тельн ость рабочего  врем ен и  - не более 36 часов  в неделю  за ставку  заработн ой  

платы  (ст. 333 Т К  РФ ).

К он кретн ая  прод олж и тельн ость  рабочего  врем ен и  п едагоги чески х  работн и ков  

устан авли вается  с у ч етом  норм  часов п едагоги ческой  работы , устан о влен н ы х  за  ставку  

заработн ой  платы , объем ов у ч еб н о й  нагрузки , вы п олн ен и я д оп олн и тельн ы х 

обязанн остей , возлож ен н ы х  н а  них.

С огласно  п ри каза  м и н и стерства  образован и я и  науки  РФ  от 22 .12 .2014г. № 1601 

П род олж и тельн ость рабочего  врем ен и  36 часов  в неделю  устан авли вается  такж е 

п едагоги чески м  работн и ка, отнесенн ы м  к  проф ессорско  - п реп од авательском у  составу:

- педагогу-п си хологу ;

- соц и альн ом у педагогу;

- м астерам  п рои зводствен н ого  обучения;

- м етодисту;

- руководи телю  ф изического  восп и тан и я органи зац ий , осущ ествляю щ его  

образовательную  деятельн ость  по  образовательн ы м  п рограм м ам  среднего 

п роф есси он альн ого  образования;

- преподавателю  основ безоп асн ости  ж изн едеятельности .

Д ля педагоги чески х  работн и ков  учреж дени я, осущ ествляю щ и х  педагоги ческую  

деятельн ость п ереры в для отды ха и  питания: 30 м инут, в соответстви и  с граф и ком  

пи тан и я у ч еб н о й  группы .

В зави си м ости  от долж н ости  и  (или) сп ец и альн ости  педагоги чески м  работн и кам  с 

учетом  особен н остей  и х  труда прод олж и тельн ость  рабочего  врем ен и  (норм ы  часов 

педагоги ческой  работы  за  ставку  заработн ой  п латы ) определяется  н орм ати вн ы м и  

п равовы м и  актам и  Р осси й ской  Ф едерац и и  (ст. 333 Т К  РФ ).

5.1 .4. Н орм и руем ая  часть рабочего  врем ен и  работн и ков , ведущ и х

преподавательскую  работу, оп ределяется в астрон ом и чески х  ч асах  и  вклю чает 

проводим ы е у р о к и  (далее - учебн ы е зан ятия) н езависим о от и х  п род олж и тельн ости  и  

короткие переры вы  (перем ены ) м еж д у  каж ды м  у чебн ы м  занятием , устан овлен н ы е для
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обучаю щ ихся,

5.1 .5. Д ругая часть работы  п едагоги чески х  работников, треб ую щ ая затрат  

р абочего  врем ен и , которое не кон кретизи рован о  по коли честву  часов, вы текает  из их  

долж н остн ы х  обязан н остей  и  вклю чает:

вы п олн ен и е обязанн остей , связан н ы х  с участи ем  в работе  педагоги чески х, 

м етоди чески х  советов, с р аб о то й  по п роведен и ю  р оди тельски х  собраний, консультац ий , 

оздорови тельн ы х, восп и тательн ы х  и  други х  м ероп ри яти й , предусм отрен н ы х  

образовательн ой  п рограм м ой ;

органи зац ию  и  проведени е м етоди ческой , ди агн ости ческой  и  кон сультати вн ой  

п ом ощ и  роди телям  (законн ы м  представи телям );

врем я, затрачи ваем ое н еп осред ствен н о  н а  п од готовку  к  работе  по обучен ию  и 

воспи тан ию  обучаю щ и хся, восп и тан н и ков , изучен ию  и х  и н ди ви дуальн ы х  способностей , 

интересов и  склонн остей , а такж е и х  сем ей н ы х  обстоятельств  и  ж и л и щ н о -б ы то вы х  

условий ;

вы п олн ен и е доп олн и тельн о  во злож ен н ы х  н а  педагоги чески х  работн и ков  

обязанн остей , н еп осредствен н о  связан н ы х  с образовательн ы м  п роц ессом , с 

соответствую щ ей  доп олн и тельн ой  оп латой  труда (классное руководство , проверка  

п и сьм ен н ы х р абот, заведован и е учеб н ы м и  каби н етам и  и  др.);

пери оди чески е кратковрем ен н ы е деж урства  в  образовательн ом  у ч реж ден и и  в 

период образовательного  процесса, которы е п ри  необходи м ости  м огут 

орган и зовы ваться в  ц ел ях  п од готовки  к  проведени ю  занятий , н аблю ден и я за 

вы п олн ен и ем  р еж и м а дня обучаю щ и м ися, восп и тан н и кам и , обесп ечен и я п орядка  и  

д и сц и п ли н ы  в течение учебн ого  врем ен и , в  том  числе во вр ем я  переры вов  м еж ду  

занятиям и, у стан авли ваем ы х  для отды ха обучаю щ и хся , восп и тан н и ков  разли чн ой  

степени  активности , п ри ем а и м и  п и щ и .

П ри  составлен и и  граф и ка  деж урств  педагоги чески х  р аботн и ков  в  у ч р еж д ен и и  в 

период проведен и я у чеб н ы х  занятий , до и х  начала  и  после окон чан и я уч еб н ы х  зан яти й  

учи ты ваю тся  см ен н ость работы  учреж ден и я, реж и м  рабочего  вр ем ен и  каж дого  

педагоги ческого  работн и ка  в  соответстви и  с расп и сан и ем  у чеб н ы х  занятий , общ им  

планом  м ероп риятий , другие особен н ости  работы  с тем , что б ы  не доп ускать случаев  

длительного  д еж урства  педагоги чески х  работн и ков , д еж урства  в  дни, когда  учебн ая  

н агрузка  отсутствует и ли  незначительна.

В дн и  работы  к  д еж урству  по образовательн ом у  учреж ден и ю  педагоги чески е 

работн и ки  п ри влекаю тся  не ранее  чем  за  20 м и н ут до н ач ала  у чеб н ы х  зан яти й  и  не 

позднее 20 м и н ут после окончан ия и х  последн его  учебн ого  занятия.

5.1 .6 . Д ни  н ед ели  свободн ы е для п едагоги чески х  р аб отн и ков  от п роведен и я 

у ч еб н ы х  зан яти й  по расп и сан и ю , от вы п олн ен и я и н ы х  обязанностей , р егули руем ы х  

граф и кам и  и  п лан ам и  работы , указан н ы е раб о тн и к и  м о гу т  и сп ользовать  для п овы ш ен и я 

квали ф и каци и , сам ообразован ия, п од готовки  к  зан яти ям  и  т.п.

5.1 .7 . П ери оды  зи м н и х  и  летн и х  каникул, у стан овлен н ы х  для обучаю щ и хся 

учреж дени я, а такж е п ери од ы  отм ен ы  у ч еб н ы х  зан яти й  д ля  обучаю щ и хся  по сан и тарн о ­

эп и дем и ологи чески м , кли м ати чески м  и  другим  осн ован и ям  и  не совпадаю щ ие с 

еж егодн ы м и  оп лачи ваем ы м и  осн овн ы м и  и  доп олн и тельн ы м и  отпускам и  

педагоги чески х  и  други х  работн и ков  учреж дени я, являю тся  для н и х  рабочи м  врем енем .

В эти  п ери од ы  п едагоги чески е р аботн и ки  п ри влекаю тся  к  у ч еб н о ­

воспи тательной , м етоди ческой , орган и зац и он н ой  работе  в  порядке, устан авли ваем ом  

локальн ы м  н орм ати вн ы м  актом  образовательного  учреж ден и я, п ри н и м аем ы м  с учетом  

м нени я представи теля  работников.
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5.1.8. Реж им  р аб о ты  р у ководи теля  образовательного  учреж ден и я, его 

зам ести телей , други х  руководящ и х  работн и ков  оп ределяется в соответстви и  с трудовы м  

закон одательством  с учетом  н еобходи м ости  обесп ечен и я р уководства  деятельн остью  

образовательного  у ч реж д ен и я и  устан авли вается  граф и ком  работы  н а  очередн ой  

у ч еб н ы й  год  и  у тверж д ается  при казом  по учреж ден и ю  по состоян ию  н а  1 сентября 

текущ его  года.

5.1 .9. П род олж и тельн ость рабочего  дня и ли  см ены , непосредственн о  

предш ествую щ и х  н ер аб о чем у  п раздн и чн ом у  дню , у м ен ьш ается  н а  оди н  час.

5.1 .10. П ри влечен и е р аб о тн и ка  к  сверхурочн ой  работе  (работе, вы п олн яем ой  

р аботн и ком  по и н и ц и ати ве работодателя) за  п ределам и  устан овлен н ой  для работн и ка 

прод олж и тельн ости  рабочего  врем ен и  (см ены ) доп ускается  в случаях, п редусм отрен н ы х  

ст. 99 Т К  РФ.

Н е доп ускается п ри влекать  к  сверхурочн ой  работе  берем ен н ы х ж енщ ин, 

работн и ков  до 18 л ет  и  други х  к атегори й  работн и ков  в соответстви и  с Т К  РФ  и  и н ы м и  

ф едеральн ы м и  законам и.

Р аботодатель ведет  точн ы й  у ч ет  п род олж и тельн ости  сверхурочн ой  работы  

каж дого  работника, которая  не до л ж н а п ревы ш ать для каж дого  р аб о тн и ка  4 часов  в 

течение двух  д н ей  п од ряд  и  120 часов  в год.

5.1 .11. С верхурочная р абота  оп лачи вается  за  первы е два  ч аса  р аботы  не м енее чем  

в полуторн ом  разм ере, за  п оследую щ и е ч асы  - не м енее чем  в двой н ом  разм ере.

П о ж елани ю  работн и ка  сверхурочн ая р аб о та  вм есто  п овы ш ен н ой  оплаты  м ож ет 

ком п ен си роваться  п ред оставлен и ем  доп олн и тельн ого  вр ем ен и  отды ха, но не м енее 

врем ени, отработан н ого  сверхурочн о (ст. 152 Т К  РФ ).

5.1 .12. Реж им  раб о ты  работников, работаю щ и х  по см енам , оп ределяется  

граф и кам и  см енности , составляем ы м и  работодателем .

Г раф и к  см ен н ости  довод и тся  до сведени я работн и ков  п од  росп и сь  не позднее, 

чем  за  оди н  м есяц  до введен и я его в действие.

5.1 .13. С учетом  у сл о в и й  работы  в у чреж ден и и  в целом  и ли  при  вы п олн ен и и  

отдельн ы х ви дов работ, когда  не м ож ет бы ть соблю ден а устан овлен н ая  для 

оп ределен н ой  к атегори и  работн и ков  еж едн евн ая  и ли  еж ен едельн ая  п родолж и тельн ость 

рабочего  врем ени, доп ускается введени е сум м и рован н ого  у ч ета  рабочего  врем ен и  с тем , 

чтобы  п род олж и тельн ость  рабочего  врем ен и  за  у ч етн ы й  п ери од  (м есяц, квартал  и  

другие периоды ) не п ревы ш ала  н орм альн ого  ч и сла  раб о чи х  часов. У четн ы й  пери од  не 

м ож ет п ревы ш ать одного года.

5.1 .14. О собы й  реж и м  работы  -  н ен орм и рован н ы й  р аб о чи й  день (ст. 101 Т К  РФ ) в 

соответстви и  с которы м  р аб о тн и ки  м огут  по расп оряж ен и ю  работодателя  при 

необходи м ости  эп и зоди чески  п ри влекаться  к  вы полнени ю  своих трудовы х  ф ун кц и й  за  

п ределам и  норм альн ой  прод олж и тельн ости  рабочего  врем ени, устан авли вается  

н астоящ и м  коллекти вн ы м  договором . За  р аб о ту  с н ен орм и рован н ы м  р аб очи м  днем  

устан авли вается  еж егодн ы й  доп олн и тельн ы й  оп лачи ваем ы й  отпуск, п род олж и тельн ость  

которого  оп ределяется  коллекти вн ы м  договором .

5.2 . У ста н о в л ен и е  уч ебн ой  н агр узк и  п реп одавател ей :

5 .2 .1 .У чебн ая н агрузка  п реп од авателей  устан авли вается  и сход я  из коли чества  

часов по уч еб н о м у  п лан у  и  учебн ы м  програм м ам , обесп ечен н ости  кадрам и, други х  

усло ви й  работы  и  закреп ляется  в заклю чен н ом  с работн и ком  трудовом  договоре. 

О п ределен ие объем а учебн ой  н агрузки  преп од авателя  п рои зводи тся  оди н  раз в год  

раздельн о  по полугодиям .

5 .2 .2 .У чебн ая нагрузка, объем  которой  больш е и ли  м ен ьш е н орм ы  часов  за
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ставку  заработн ой  платы , устан авли вается  только с пи сьм ен ного  согласия работника.

5 .2 .3 .У стан овлен н ы й  в начале учебн ого  год а  объем  уч еб н о й  н агрузки  не м ож ет 

бы ть у м ен ьш ен  в течени е учебн ого  года по ин иц иативе работодателя , за  

исклю чен и ем  случаев ум ен ьш ен и я коли чества  часов  по у чебн ы м  п ланам  и  учебн ы м  

п рограм м ам , сокращ ен и я коли чества  групп.

5 .2 .4 .У м ен ьш ение у ч еб н о й  н агрузки  преп од авателей  без и х  согласия м ож ет 

осущ ествляться такж е в  случаях:

врем ен н ого  ее вы п о л н ен и я  за  преподавателя, н аходящ и хся  в  отпуске по у х о д у  за 

ребенком , а такж е отсутствую щ и х  в связи  с болезн ью  и  по други м  причинам ;

врем ен н ого  вы п олн ен и я уч еб н о й  н агрузки  преподавателя, с которы м  прекращ ен ы  

трудовы е отнош ени я, и  на м есто  которого  долж ен  бы ть п ри н ят  другой  п остоян н ы й  

работник;

восстан овлен и я н а  работе  преподавателя, ранее  вы п олн явш его  учебн ую  нагрузку, 

в  устан овлен н ом  закон одательством  порядке.

5.2 .5. В други х  случаях  лю бое врем ен ное и л и  постоян н ое изм ен ен и е (увеличение 

и ли  ум ен ьш ен и е) у  п реп од авателей  объем а уч еб н о й  н агрузки  по  сравн ен ию  с у ч еб н о й  

нагрузкой , п редусм отрен н ой  в  трудовом  договоре, а такж е изм ен ен и е х арактера  работы  

возм ож но  только  по взаи м н о м у  соглаш ен и ю  сторон.

5.2 .6. Без согласия преп од авателя  доп ускается  увели чен и е объем а и х  учебн ой  

н агрузки  н а  срок  до одного м есяц а  в  случае врем ен н ого  отсутстви я п реподавателя, 

если  это  вы зван о  чрезвы чай н ы м и  обстоятельствам и , и счерп ы ваю щ и й  перечень которы х 

предусм отрен  в ч. 2 ст. 72.2 . Т К  РФ .

5.2 .7 .О  п редстоящ и х  и зм ен ен и ях  у слови й  трудового  договора, в том  числе в связи  

с изм ен ен и ем  преп од авателям  объем а у ч еб н о й  н агрузки  н а  н о вы й  уч еб н ы й  год, которы е 

д оп ускаю тся  без согласия работника, а такж е о причинах , вы звавш и х  необходи м ость  

таки х  изм енений , работн и к  уведом ляется  в  п и сьм ен н ой  ф орм е (под роспись) не позднее 

чем  за  два  м есяц а  до п редстоящ его  изм енения, в  связи  с чем  расп ределен и е  у ч еб н о й  

н агрузки  у ч и телей  н а  н овы й  у ч еб н ы й  год осущ ествляется  до у х о д а  и х  в  отп уск  с тем, 

ч тобы  учи теля  знали, с какой  уч еб н о й  н агрузкой  они будут работать  в  н овом  учебн ого  

году.

5.2 .8. Р асп ределен и е уч еб н о й  н агрузки  п рои зводи тся  руководи телем  

образовательного  у ч реж ден и я с учетом  м нения, а такж е с учетом  п редлож ен и й  

м етоди ческого  объеди н ен и я преподавателей .

5.2 .9. Р уководи тель учреж ден и я, его зам ести тели , ру ко во д и тел и  структурны х 

под разделен и й  и  другие р аб о тн и ки  образовательного  учреж ден и я пом и м о работы , 

оп ределен н ой  трудовы м  договором , вп раве  н а  усло ви ях  доп олн и тельн ого  соглаш ен и я к 

трудовом у  дого во р у  осущ ествлять преп одавательскую  р аб о ту  в  группах, круж ках, 

секци ях  без зан яти я ш татн о й  долж ности , которая не счи тается совм естительством .

5.3 . В р ем я  отды ха:

5.3.1. В рем ен ем  отды ха является  врем я, в течение которого  р аб о тн и к  свободен  о

исп олн ен и я трудовы х  обязан н остей  и  которое он  м ож ет и сп ользовать по своем у  

усм отрен и ю  (ст. 106 Т К  РФ ).

В и дам и  вр ем ен и  отды ха являю тся:

-п ереры вы  в  течени е рабочего  дня;

-еж едн евн ы й  отды х;

-вы ходны е дни;

-нерабочие п раздн и чн ы е дни;

-отпуска.
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5.3.2. П ереры вы  в рабочем  врем ен и  педагоги чески х  работн и ков , не связанны е с 

отды хом  и  при ем ом  пищ и, не доп ускаю тся  за  исклю чен и ем  случаев, предусм отрен н ы х  

н орм ати вн ы м и  п равовы м и  актам и  Р осси й ской  Ф едерации .

Д ля п едагоги чески х  работников, вы п олн яю щ и х  свои  обязан н ости  неп реры вн о  в 

течение рабочего  дня, п ереры в для п ри ем а п и щ и  не устанавливается . Э тим  работн и кам  

учреж ден и я о бесп ечи вается  возм ож н ость  п ри ем а п и щ и  одноврем енн о  вм есте  с 

обучаю щ и м ися и ли  отдельно в  спец иальн о отведен н ом  для это й  ц ели  пом ещ ении.

Д ля остальн ы х работн и ков  у стан авли вается  п ереры в для п ри ем а п и щ и  и  отды ха в 

соответстви и  с у стан овлен н ы м  реж и м ом  работы  п род олж и тельн остью  не м ен ее 30 

м и н ут и  не более 2 часов.

5.3 .3. Р аб ота  в вы ходн ы е и  н ерабочи е п раздн и чн ы е дн и  запрещ ается.

В исклю чи тельн ы х  случаях  при влечен и е работн и ков  к  работе  в эти  дни  

доп ускается с пи сьм ен н ого  согласия работн и ка  и  с учетом  м н ен и я п редстави теля  

работников, за  и склю чен и ем  случаев, п редусм отрен н ы х  ч. 3 ст. 113 Т К  РФ , по 

п и сьм ен н ом у  п р и казу  (расп оряж ен и ю ) работодателя.

5.3 .4. Р абота  в  вы ходн ы е и  нерабочи е п раздн и чн ы е оп лачи вается не м енее чем  в 

двой н ом  разм ере.

П о ж елан и ю  работника, работавш его  в  вы ходн ой  и ли  н ераб очи й  п раздн и чн ы й  

день, ем у  м ож ет бы ть п редоставлен  другой  оп лачи ваем ы й  день отды ха.

5.3 .5. О дн ом у  из р од и телей  (опекуну, поп ечи телю ) для у х о д а  за  детьм и- 

и н вали дам и  по его п и сьм ен н о м у  заявлен и ю  предоставляю тся  четы ре д оп олн и тельн ы х 

оп лачи ваем ы х вы х о д н ы х  дн я в  м есяц, которы е м огут бы ть и сп ользован ы  одн им  из 

у казан н ы х  ли ц  либо  р азделен ы  и м и  м еж ду  собой  по и х  усм отрени ю . О п лата  каж дого  

доп олн и тельн ого  вы ходн ого  дн я п рои зводи тся в  разм ере и  порядке, которы е 

устан овлен ы  ф едеральн ы м и  закон ам и  (ст. 262 Т К  РФ ).

5.3 .6. Р аботн и кам  образовательного  у ч реж д ен и я п редоставляю тся:

а) еж егодн ы е основн ы е оп лачи ваем ы е отп уска прод олж и тельн остью  28 

кален дарн ы х дней;

б) еж егодн ы е доп олн и тельн ы е оплачи ваем ы е отпуска.

5.3 .7. П едагоги чески м  работн и кам  у ч реж д ен и я предоставляется  еж егодн ы й 

осн овн ой  у д л и н ен н ы й  оп лачи ваем ы й  отпуск  п род олж и тельн остью  56 кален дарн ы х  

дней.

П едагоги чески е р аб о тн и ки  образовательного  у ч реж д ен и я не реж е чем  через 

каж ды е 10 л ет  н еп реры вн ой  преп од авательской  р аб о ты  и м ею т право на дли тельн ы й  

отп уск  сроком  до одного года, п орядок  и  у слови я предоставлен и я, которого  

оп ределяю тся учреди телем  и  (или) уставом  образовательн ого  учреж дения.

5.3 .8. О чередн ость предоставлен и я отп усков еж егодн о оп ределяется  граф и ком  

отпусков, утверж даем ы м  р аботодателем  с у ч етом  м н ен и я п редстави теля  работн и ков  не 

позднее чем  за  две н ед ели  до н аступ лен и я кален дарн ого  год а  в  порядке, устан овлен н ом  

ст. 372 Т К  РФ .

О врем ен и  начала  отп уска  раб о тн и к  долж ен  бы ть и звещ ен  под росп и сь  не позднее 

чем  за  две недели  до его начала.

5.3 .9. Е ж егодн ы й  оп лачи ваем ы й  отпуск  до л ж ен  бы ть п род лен  и ли  п ерен есен  на 

другой  срок, оп ределяем ы й  работодателем  с учетом  п ож елан и й  работника, в  случаях:

-врем ен н ой  н етрудосп особ н ости  работн и ка;

-и сп олн ен и я работн и ком  во врем я еж егодного  оплачи ваем ого  отп уска 

государствен н ы х  обязанн остей , если  для этого  трудовы м  закон одательством  

предусм отрено  освобож ден и е от работы ;
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-в други х  случаях, п редусм отрен н ы х  трудовы м  закон одательством , локальн ы м и  

н орм ати вн ы м и  актам и  учреж ден и я (ст. 124 Т К  РФ ).

5.3 .10. П о соглаш ению  м еж д у  работн и ком  и  работодателем  еж егодн ы й  

оп лачи ваем ы й  о тп у ск  м ож ет бы ть р азд ел ен  н а  части , п ри  этом  х отя  бы  одн а из частей  

этого  отп уска до л ж н а бы ть не м енее 14 кален дарн ы х  дней.

5.3 .11. Ч асть  еж егодн ого  оп лачи ваем ого  отпуска, п ревы ш аю щ ая 28 кален дарн ы х 

дней, по п и сьм ен н ом у  заявлен ию  работн и ка  м ож ет бы ть зам ен ен а д ен еж н ой  

ком п ен сац и ей  (ст. 126 Т К  РФ ).

П ри  сум м и рован и и  еж егодн ы х  оп лачи ваем ы х отпусков или  п ерен есен и и  

еж егодн ого  оплачи ваем ого  отп уска н а  следую щ и й  рабочи й  год  ден еж н ой  ком п ен сац и ей  

м огут бы ть зам ен ен ы  часть  каж дого  еж егодн ого  оплачи ваем ого  отпуска, превы ш аю щ ая 

28 кален дарн ы х  дней, и ли  лю бое коли чество  д н ей  из это й  части.

5.3 .12. П ри  у вольн ен и и  р аб о тн и к у  вы п лачи вается  д ен еж н ая  ком п ен сац и я за  все 

неи сп ользован н ы е отпуска.

5.3 .13. О п лата  отп уска п рои зводи тся  не поздн ее чем  за  три  дня до его начала.

Е сли  р аб о тн и ку  своеврем ен н о  не бы ла п рои зведен а  оп лата  за  врем я еж егодн ого

оплачи ваем ого  отп уска либо р аб о тн и к  бы л  п редуп реж ден  о врем ен и  н ач ала  этого  

отпуска поздн ее чем  за  две недели  до его начала, то работодатель  по п и сьм ен н ом у  

заявлен ию  р аб о тн и ка  о бязан  п ерен ести  это т  отп уск  н а  другой  срок, согласован н ы й  с 

работником .

5.3 .14. Зап рещ ается  не п редоставлен и е еж егодн ого  оплачи ваем ого  отп уска в 

течение двух  л ет  подряд , а такж е не п редоставлен и е еж егодн ого  оплачи ваем ого  отпуска 

р аботн и кам  в возрасте  до восем н ад ц ати  л ет  и  работн и кам , зан яты м  н а  раб о тах  с 

вредн ы м и  и  (или) оп асн ы м и  у сло ви ям и  труда.

5.3 .15. О тзы в р аб о тн и ка  из отп уска  д оп ускается  только с его согласия.

Н е доп ускается отзы в из отп уска работн и ков  в возрасте до 18 лет, берем енны х 

ж ен щ и н  и  работни ков , зан яты х  н а  р аб отах  с вредн ы м и  и  (или) оп асн ы м и  услови ям и  

труда.

5.3 .16. П о сем ей н ы м  обстоятельствам  и  други м  уваж и тельн ы м  при чи н ам  

раб о тн и ку  по его п и сьм ен н о м у  заявлен ию  м ож ет бы ть п р ед оставлен  отп уск  без 

сохранени я зар аб о тн о й  платы , прод олж и тельн ость  которого  оп ределяется по 

соглаш ению  м еж д у  работн и ком  и  работодателем .

Р аботодатель обязан  н а  осн ован и и  п и сьм ен н ого  заявлен и я работн и ка  

предостави ть отп уск  без сохран ен и я заработн ой  платы  в случаях, предусм отрен н ы х  Т К  

РФ , и н ы м и  ф едеральн ы м и  закон ам и  и ли  коллекти вн ы м  договором .

5.3 .17. П рои зводствен н ое  обучен ие студентов (учебн ая и  прои зводствен н ая 

практи ка) проводи тся  по ш ести дн евн ой  раб о чей  неделе.

V I. П оощ р ен и я  за усп ехи  в работе

6.1. Р аботодатель п оощ ряет  работников, добросовестн о  и сп о л н яю щ их трудовы е

обязанности . О сн ован и ем  для п ри м ен ен и я к  р аб о тн и ку  м ер  поощ рен и я является  его 

добросовестн ы й  эф ф екти вн ы й  труд, то есть безуп речн ое вы полнени е трудовы х 

обязанн остей , п род олж и тельн ая  добросовестн ая  работа, а такж е другие д ости ж ен и я в 

работе.

В приказе ди ректора  техн и кум а о п оощ рен и и  устан авли вается , за  какие усп ехи  

п оощ ряется р аб о тн и к  с указан и ем  ви да  п оощ рения.

В техн икум е п ри м ен яю тся  следую щ ие ви д ы  поощ рения:

1) объявлен ие благодарн ости ;

21



22

2) вы дача  прем ии;

3) награж ден и е П очетн ой  грам отой.

6.2. За  особы е трудовы е заслуги  п еред  общ еством  и  государством  работн и ки  

м огут бы ть п редставлен ы  к  государствен н ы м  наградам .

6.3. За  заслуги  и  дости ж ен и я в области  образован ия и  н ау ки  р аб о тн и ки  техн и кум а 

м огут бы ть н аграж ден ы  зн акам и  отличия в  сф ере образован ия и  науки, учреж ден н ы м и  

М и н и стерством  образован и я и  н ауки  Р осси й ской  Ф едерации.

6.4. П оощ рен и я объявляю тся  при казом  ди ректора  техн икум а, довод ятся  до 

сведени я всего  коллекти ва  и  вн осятся  в  трудовую  к н и ж ку  работника.

V II. О тв етств ен н ость  за н ар уш ен и е тр удов ой  ди сц и п л и н ы

7.1. За  соверш ени е д и сц и п ли н арн ого  проступка, то есть неи сп олн ен и е или  

ненадлеж ащ ее исполн ен ие работн и ком  по  его ви не во злож ен н ы х  н а  него  трудовы х 

обязан н остей  к  р аб о тн и к у  м о гу т  бы ть п р и м ен ен ы  следую щ ие ди сц и п ли н арн ы е 

взы скания:

- зам ечание;

- вы говор;

- увольн ен и е по соответствую щ и м  основаниям .

7.2. У вольн ен и е в порядке д и сц и п ли н арн ого  взы скан и я возм ож но в случаях:

- неодн ократного  н еи сп олн ен и я работн и ком  без у важ и тельн ы х  п ри чи н  трудовы х 

обязанн остей , если  он  им еет  д и сц и п ли н арн ое  взы скание;

- одн ократного  грубого  наруш ен и я р аботн и ком  трудовы х  обязанн остей , а им енно:

1) прогула, т.е. отсутствия н а  работе  без уваж и тельн ы х  п р и ч и н  в течени е всего  

рабочего  дн я  н езависим о  от его продолж и тельн ости , а такж е в случае отсутстви я на 

рабочем  м есте без у важ и тельн ы х  п ри чи н  более 4 часов  п од ряд  в течени е рабочего  дня;

2) п оявлен и я н а  работе, н а  своем  рабочем  м есте, либо  н а  тер р и то р и и  техн и кум а в 

состоян и и  алкогольного , н аркоти ческого  и ли  ин ого  токси ческого  опьянения;
/ ^  \  с»  и  /  с»  с»

3) разглаш ен и я охран яем ой  закон ом  тай н ы  (государственн ой , ком м ерческой ,
с»  и  \  с»  с»

служ ебн ой  и  иной), ставш ей  и звестн ой  р аб о тн и к у  в связи  с и сп олн ен и ем  им  трудовы х  

обязанн остей , в том  числе разглаш ен и е п ерсон альн ы х  дан н ы х други х  работников;

4) соверш ени я по  м есту  раб о ты  х и щ ения (в том  числе, м елкого) чуж ого  

им ущ ества, растраты , ум ы ш лен н ого  его у н и чтож ен и я или  повреж дени я, устан овлен н ы х  

вступ и вш и м  в законн ую  си лу  п ри говором  суда и ли  постан овлен и ем  судьи , органа, 

долж ностного  лица, уполн ом очен н ого  рассм атри вать  д ела  о правон аруш ениях ;

5) соверш ени е ви н овн ы х  дей стви й  работником , неп осредствен н о  

обслуж и ваю щ и м  ден еж н ы е и ли  товарны е ценн ости , если  эти  дей стви я даю т основание 

для утр аты  довери я к  н ем у  со сторон ы  работодателя;

6) соверш ени я работником , вы п олн яю щ и м  восп и тательн ы е ф ункции, 

ам оральн ого  проступка, н есовм ести м ого  с п род олж ен и ем  д ан н о й  работы .

7.3. Д о п ри м ен ен и я ди сц и п ли н арн ого  взы скан и я работодатель  долж ен  

затребовать от раб о тн и ка  пи сьм ен н ое объяснение.

Е сли  по и стечен и и  двух  раб о чи х  дн ей  указан н ое  объясн ен и е работн и ком  не 

представлено, то составляется соответствую щ и й  акт. Н еп редставлен и е работн и ком  

объясн ен ия не является  п реп ятстви ем  для  при м ен ен и я взы скания.

7.4. Д исц и п ли н арн ое взы скани е п ри м ен яется  не поздн ее  одн ого  м есяц а  со дня 

обн аруж ен ия проступка, не счи тая врем ен и  болезн и  работника, п ребы ван и я его в 

отпуске, а такж е врем ени, н еобходи м ого  н а  у ч ет  м н ен и я вы борного  органа п ерви чн ой  

проф сою зн ой  организации.



Д и сци п ли н арн ое взы скани е не м ож ет бы ть п ри м ен ен о  поздн ее ш ести  м есяц ев со 

дня соверш ени я проступка, а по результатам  ревизи и , п роверки  ф и н ан со во ­

хозяй ствен н ой  д еятельн ости  и ли  ауди торской  п роверки  - поздн ее двух  л ет  со дн я  его 

соверш ения. В указан н ы е сроки  не вк лю чается  врем я п рои звод ства  по уго л о вн о м у  делу.

За  каж ды й  д и сц и п ли н арн ы й  п р оступ ок  м ож ет бы ть п ри м ен ен о  только  одно 

ди сц и п ли н арн ое взы скание.

7.5. П ри каз ди ректора  техн и кум а о п ри м ен ен и и  ди сц и п ли н арн ого  взы скан и я 

объявляется р аб о тн и к у  п од  росп и сь  в течени е трех  раб о чи х  дней , не счи тая врем ен и  

отсутствия н а  работе. Е сли  р аб о тн и к  отказы вается озн аком и ться  с указан н ы м  п ри казом  

под  роспись, то составляется соответствую щ и й  акт.

П ри  н еобходи м ости  при каз о д и сц и п ли н арн ом  взы скан и и  м о ж ет бы ть доведен  до 

сведени я коллекти ва  техникум а.

Д и сц и п ли н арн ое взы скан и е м о ж ет бы ть обж алован о  работн и ком  в порядке, 

устан овлен н ом  закон одательством  Р осси й ской  Ф едерации.

7.6. Е сли  в течени е год а  со дн я  при м ен ен и я ди сц и п ли н арн ого  взы скан и я работн и к  

не будет п од вергн ут  н овом у  д и сц и п ли н арн ом у  взы скани ю , то он  счи тается не и м ею щ и м  

ди сц и п ли н арн ого  взы скания.

7.7. С ведения о взы скан и ях  в трудовую  кн и ж ку  не вн осятся, за  исклю чен и ем  

случаев, когда  д и сц и пли н арн ы м  взы скан и ем  является  увольнение.

7.8. Д и сц и п ли н арн ое взы скан и е м о ж ет бы ть обж алован о  р аб отн и ком  в 

государственн ую  ин сп екц и ю  труда и  (или) ком и ссию  по трудовы м  спорам  учреж дени я, 

суд.

V III. З ак л ю ч и тел ь н ы е п ол ож ен и я

8.1. Т екст п рави л  вн утрен н его  трудового  расп о р яд к а  вы веш и вается  в 

образовательн ом  у ч р еж д ен и и  н а  ви дн ом  м есте.

8.2. И зм ен ен и я и  доп олн ен и я в п рави ла  вн утрен н его  трудового  расп орядка  

вн осятся работодателем  в порядке, устан овлен н ом  ст. 372 Т К  РФ  для  при нятия 

локальн ы х  н о рм ати вн ы х  актов.

8.3. С вн овь п ри н яты м и  п рави лам и  вн утрен него  трудового  распорядка, 

вн есен н ы м и  в н и х  и зм ен ен и ям и  и  доп олн ен и ям и  работодатель  зн аком и т работн и ков  под 

р осп и сь  с указан и ем  даты  ознаком ления.
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