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1. О б щ и е  п о л о ж ен и я

Н астоящ ий коллективны й договор является  правовы м  актом , 

регулирую щ им  социально-трудовы е отнош ения в организации Г Б П О У  К К  

БА Т Т  и заклю чаем ы м  работникам и и работодателем  в лице их представителей  

(ст.40 Трудового кодекса Российской  Ф едерации (далее -  Т К  РФ).

1.1. С торонам и настоящ его коллективного договора являю тся 

государственное бю дж етное проф ессиональное образовательное учреж дение 

К раснодарского  края «Белоглинский аграрно-технический техникум » в лице 

исполняю щ его обязанности директора Г Б П О У  К К  БА Т Т  П авловой  м арины  

И вановны , им енуем ого в дальнейш ем  «Работодатель» и работники Г Б П О У  К К  

БА Т Т  в лице председателя проф сою зного ком итета Ш вец ова И ван а П етровича, 

им енуем ого в дальнейш ем  «проф сою зны й комитет».

1.2. Ц елью  настоящ его договора является обеспечение в рам ках 

социального партнерства благоприятны х условий деятельности  работодателя, 

стабильности и эф ф ективности  его работы , повы ш ение ж изненного уровня 

работников, взаим ной ответственности  сторон з а  не вы полнение трудового 

законодательства, ины х норм  и актов трудового права.

1.3. Д ля достиж ения поставленны х целей:

1.3.1. работодатель обеспечивает устойчивую  и ритм ичную  работу 

организации, ее ф инансово-эконом ическую  стабильность, создание условий для 

безопасного и вы сокоэф ф ективного труда, сохранность им ущ ества 

организации, учет м нения п роф ком а по проектам  текущ их и перспективны х 

производственны х планов и програм м , другим  локальны м  актам , касаю щ им ся 

деятельности  работников организации;

1.3.2. проф сою зны й ком итет защ ищ ает интересы  работников с учетом  

условий и охраны  труда, осущ ествляет контроль за  соблю дением  

закон одательства о труде, реализацией  м ероприятий, обеспечиваю щ их более 

эф ф ективную  деятельность организации, нацеливает работников на 

своеврем енное и качественное вы полнение своих трудовы х обязанностей, 

участвует в регулировании  социально-трудовы х отнош ений, определяю щ их 

условия оплаты  труда, трудовы е гарантии и льготы  работникам .

1.3.3. работники обязую тся качественно и своеврем енно вы полнять 

обязательства по трудовом у договору, способствую щ ие повы ш ению  

эф ф ективности  производства, соблю дать П рави ла внутреннего трудового 

распорядка, установленны й реж им  труда, технологическую  и 

производственную  дисциплину, правила и инструкции по охране труда.

П редм етом  настоящ его Д оговора являю тся более благоприятны е по 

сравнению  с законам и норм ы  об условиях труда, его оплате, гарантии, 

ком пенсации и льготы , предоставляем ы е работодателем  (ст.41 Т К  РФ).

1.4. Д ействие коллективного договора распространяется н а  вс

работников организации (ст.43 Т К  РФ ) (независим о от стаж а работы  и членства 

в проф сою зе, реж им а занятости).

П ри  наличии письм енны х заявлений  работников, являю щ ихся членам и 

проф ессионального сою за, работодатель еж ем есячно бесплатно перечисляет н а
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счет проф сою зной организации членские проф сою зны е взносы  из заработной  

платы  работников. (ст.377 Т К  РФ ).

1.5. О бязательства сторон по данном у коллективном у договору не м огут 

ухудш ать полож ение работников по сравнению  с действую щ им  

законодательством , Г енеральны м , краевы м , отраслевы м  соглаш ениям и, 

действие которы х распространяется н а  данного работодателя.

1.5.1. В случае пересм отра норм  законодательства в сторону сниж ения 

прав работников, н а  период действия настоящ его договора в организации 

соблю даю тся преж ние норм ы , оговоренны е в коллективном  договоре.

1.6. К оллективны й договор сохраняет свое действие в случае изм енения 

наим енования организации, изм енения ти п а государственного или 

м униципального учреж дения, реорганизации организации в форме 

преобразования, расторж ения трудового договора с ее руководителем  (ст.43 ТК  

РФ ).

П ри  реорганизации организации в ф орм е слияния, присоединения, 

разделения, вы деления коллективны й договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации (ст.43 Т К  РФ ).

П ри  см ене ф орм ы  собственности  организации коллективны й договор 

сохраняет свое действие в течение трех  м есяцев со дня перехода прав 

собственности  (ст.43 Т К  РФ).

П ри  ликвидации  организации коллективны й договор действует в 

течение всего срока проведения ликвидации (ст.43 Т К  РФ).

1.7. В заим ны е обязательства сторон.

1.7.1. Работодатель признает проф сою зны й ком итет единственны м  

представителем  работников, уполном оченны м  представлять их интересы  в 

области труда и связанны х с трудом  социально-эконом ических отнош ений.

1.7.2. П роф сою зны й ком итет обязуется:

- строить свои отнош ения с работодателем  в соответствии с 

законодательством , н а  основе социального партнерства, отраслевого 

соглаш ения и настоящ его коллективного договора;

- участвовать в управлении организацией в соответствии  с действую щ им  

законодательством , получать от работодателя полны й объем  инф орм ации о 

деятельности  предприятия и доводить ее до работников;

- предъявлять работодателю  требования от им ени работников в случае 

наруш ения работодателем  полож ений настоящ его коллективного договора, 

проводить в соответствии с ф едеральны м  законодательством  коллективны е 

действия (вплоть до забастовок, используя их как средство защ иты  социально - 

трудовы х прав и интересов работников) с целью  урегулирования коллективны х 

трудовы х споров;

- способствовать сниж ению  социальной напряж енности  в организации, 

укреплению  трудовой  дисциплины  членов проф сою за, обеспечению  ее 

прибы льной работы ;

- воздерж иваться от организации забастовок и других коллективны х 

действий при условии  вы полнения работодателем  приняты х обязательств;
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- обращ аться с заявлениям и в защ иту трудовы х прав работников в 

ком иссию  по трудовы м  спорам  (К ТС ), Государственную  инспекцию  труда, в 

другие органы  государственного контроля (надзора) в случае наруш ения 

закон одательства о труде.

1.8. К оллективны й договор заклю чается сроком  н а 3 (три) года 

вступает в силу с 18 м арта 2022 года.

I I . Т р у д о в ы е  о т н о ш е н и я  и  т р у д о в ы е  д о го в о р ы

2.1. Трудовы е отнош ения основаны  н а соглаш ении м еж ду работником  и 

работодателем  о личном  вы полнении работником  з а  плату трудовой ф ункции 

(работы  по долж ности  в соответствии со ш татны м  расписанием , проф ессии, 

специальности с указанием  квалиф икации; конкретного ви д а  поручаем ой 

работнику работы ), подчинении работника правилам  внутреннего трудового 

распорядка при обеспечении работодателем  условий труда, предусм отренны х 

трудовы м  законодательством  и ины м и норм ативны м и правовы м и актами, 

содерж ащ им и норм ы  трудового права, коллективны м  договором , 

соглаш ениям и, локальны м и норм ативны м и актам и, трудовы м  договором  (ст.15 

Т К  РФ ).

2.2. П орядок прием а, увольнения работников, основны е права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, реж им  работы , 

врем я отды ха, прим еняем ы е к работникам  м еры  поощ рения и взы скания 

регулирую тся П равилам и внутреннего трудового распорядка (П рилож ение №1 

к настоящ ем у коллективном у договору).

2.3. П орядок прием а и увольнения работников, основны е права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, реж им  работы , 

врем я отды ха, прим еняем ы е к работникам  м еры  поощ рения и взы скания, а 

такж е ины е вопросы  регулирования трудовы х отнош ений реглам ентирую тся 

П равилам и внутреннего трудового распорядка, утверж даем ы м и работодателем  

с учетом  м нения проф ком а (ст.189, ст.190 Т К  РФ ). П равила внутреннего 

трудового распорядка являю тся прилож ением  к коллективном у договору.

2.4. Трудовы е отнош ения возникаю т м еж ду работником  и 

работодателем  н а  основании трудового договора, заклю чаем ого  им и в 

соответствии с Трудовы м  кодексом  Р Ф  (ст.16 Т К  РФ ). Т рудовой договор 

заклю чается  в письм енной форме в двух экзем плярах , каж ды й из которы х 

подписы вается сторонами. О дин экзем пляр трудового договора передается 

работнику, другой  хранится у  работодателя. П олучение работником  экзем пляра 

трудового договора долж но подтверж даться подписью  работника на 

экзем пляре трудового договора, хранящ ем ся у  работодателя (ст.67 Т К  РФ).

2.5. У словия трудового договора не м огут ухудш ать полож ение 

работника по сравнению  с действую щ им  законодательством , соглаш ениям и, 

которы е распространяю тся н а  работодателя, и коллективны м  договором  (ст.9 

Т К  РФ ).

2.6. Трудовы е договоры  с работникам и заклю чаю тся преим ущ ественно 

н а  неопределенны й срок (ст.58 Т К  РФ).
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2.7. К атегории  работников, с которы м и заклю чаю тся срочны е трудовы е 

договоры , определяю тся работодателем  в соответствии с законодательством  

(ст.59 Т К  РФ ) с участием  проф сою зного ком итета (ст.372 Т К  РФ).

2.8. П рием  н а работу оф орм ляется приказом  (распоряж ением ) 

работодателя, изданны м  н а основании заклю ченного  трудового договора. 

С одерж ание приказа (распоряж ения) работодателя долж но соответствовать 

условиям  заклю ченного  трудового договора (ст.68 Т К  РФ ).

2.9. Работодатель не вправе требовать от работни ка вы полнение работы , 

не обусловленной трудовы м  договором , за  исклю чением  случаев, 

установленны х Т рудовы м  кодексом  РФ  (ст.60 Т К  РФ ).

2.10. И зм енение определенны х сторонам и условий  трудового договора, 

в том  числе перевод н а другую  работу, допускается только по соглаш ению  

сторон трудового договора, за  исклю чением  случаев, предусм отренны х 

Т рудовы м  кодексом  РФ . С оглаш ение об изм енении определенны х сторонам и 

условий трудового договора заклю чается в письм енной форме (ст.72 Т К  РФ).

2.11. П еревод н а  другую  работу допускается только с письм енного 

согласия работника, з а  исклю чением  случаев, предусм отренны х частям и второй 

и третьей  ст.72-2 Т К  РФ  (ст .7 2 -1 Т К  РФ).

2.12. Работника, нуж даю щ егося в переводе н а  другую  работу  в 

соответствии с м едицинским  заклю чением , с его письм енного согласия 

работодатель обязан перевести  н а  другую  им ею щ ую ся работу, не 

противопоказанную  работнику по состоянию  здоровья (ст.73 Т К  РФ).

Е сли  работник, нуж даю щ ийся в соответствии с м едицинским  

заклю чением  во врем енном  переводе н а  другую  работу  н а срок до четы рех 

м есяцев, отказы вается от перевода либо соответствую щ ая работа у 

работодателя отсутствует, то работодатель обязан н а весь срок, указанны й в 

м едицинском  заклю чении, отстранить работни ка от работы  с сохранением  

м еста работы  (долж ности). В период отстранения от работы  заработн ая плата 

работнику не начисляется, з а  исклю чением  случаев, предусм отренны х 

ф едеральны м  законодательством , настоящ им  коллективны м  договором  (ст.73 

Т К  РФ ).

2.13. П рекращ ение трудового договора производится по основаниям , 

установленны м  Т рудовы м  кодексом  РФ  и по основаниям , предусм отренны м  

ины м и ф едеральны м и законами.

2.14. Расторж ение трудового договора с работникам и, являю щ им ися 

членам и проф сою за, в случае сокращ ения численности  или ш тата работников, 

несоответствия заним аем ой  долж ности или вы полняем ой работе вследствие 

недостаточной квалиф икации, подтверж денной результатам и аттестации, 

неоднократного неисполнения работником  без уваж ительны х причин трудовы х 

обязанностей, если он им еет дисциплинарное взы скание, производится с 

учетом  м отивированного м нения проф сою зного ком итета (ст.82, ст.373 Т К  РФ).

2.15. П ри проведении аттестации работников в состав аттестационной 

ком иссии работодатель обязуется вклю чать представителя проф сою зного 

ком итета (ст.82 Т К  РФ ).
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2.16. П роф ком  обязуется вести  разъяснительную  работу  сред

работников по вопросам  трудового законодательства.

I I . I  О со б ен н о сти  р е г у л и р о в а н и я  т р у д а  д и с т а н ц и о н н ы х  р а б о т н и к о в

2.1.1. В Г Б П О У  К К  БА Т Т  трудовы м  договором  или  дополнительны м  

соглаш ением  к трудовом у договору м ож ет предусм атриваться вы полнение 

работником  трудовой функции дистанционно н а  постоянной основе (в течение 

срока действия трудового договора) либо врем енно (непреры вно в течение 

определенного трудовы м  договором  или дополнительны м  соглаш ением  к 

трудовом у договору срока, не превы ш аю щ его ш ести м есяцев, либо 

периодически  при условии  чередования периодов вы полнения работником  

трудовой функции дистанционно и периодов вы полнения им трудовой  функции 

н а  стационарном  рабочем  м есте).(ст.312.1 Т К  РФ).

2.1.2. Т рудовой договор и дополнительное соглаш ение к  трудовом у 

договору, предусм атриваю щ ие вы полнение работником  трудовой ф ункции 

дистанционно, м огут заклю чаться  путем  обм ена электронны м и докум ентам и. 

П о требованию  работодателя данное лицо обязано представить ему 

нотариально заверенны е копии указанны х докум ентов н а бум аж ном  носителе.

2.1.3. работодатель м ож ет перевести  работников н а  врем енную  удален ­

ную  работу  без их  согласия при наступлении:

- катастроф ы  природного или  техногенного характера;

- производственной аварии;

- пож ара;

- наводнения;

- зем летрясения;

- эпидем ии  или  эпизоотии;

- лю бы х других исклю чительны х случаев, ставящ их под угрозу  ж изнь и зд о р о ­

вье лю дей.(ст.312 .9  Т К  РФ )

2.1 .3 .1 .Н а период врем енного перевода н а  дистанционную  работу раб о т ­

ника распространяю тся гарантии, связанны е с охраной труда, обеспечением  р а ­

ботника необходим ы м и для вы полнения трудовой ф ункции дистанционно о бо ­

рудованием , програм м но-техническим и средствам и, средствам и защ иты  и н ­

ф орм ации и ины м и средствам и, вы платой  работнику ком пенсации в связи  с и с ­

пользованием  работником  принадлеж ащ их ем у или  арендованны х им  оборудо ­

вания, програм м но-технических средств, средств защ иты  инф орм ации и ины х 

средств, а  такж е возм ещ ением  работнику других расходов, связанны х с вы п ол ­

нением  дистанционной работы . (ст. 312.9 Т К  РФ ).

2.1.4. В ы полнение работником  трудовой функции дистанционно, м огут 

заклю чаться путем  обм ена электронны м и докум ентам и.(ст.312 .2  Т К  РФ).

2.1.5. Реж им  рабочего врем ени дистанционного работника, а  при 

врем енной дистанционной работе м огут определяться продолж ительность и 

(или) периодичность вы полнения работником  трудовой  функции дистанционно 

или устанавливается таким  работником  по своем у усм отрению .

2.1.6. М ож но вы звать дистанционного работника, вы полняю щ ег

дистанционную  работу врем енно, для вы полнения им трудовой  функции на
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стационарном  рабочем  м есте или вы хода н а  работу такого работника по своей 

инициативе для вы полнения им трудовой  функции н а стационарном  рабочем  

м есте.(ст.312.4  Т К  РФ).

2.1.7. П редоставление еж егодного оплачиваем ого отпуска и ины х видов 

отпусков дистанционном у работнику, вы полняю щ ем у дистанционную  работу 

врем енно, осущ ествляется в соответствии с действую щ им  законодательством . 

(ст.312.4 Т К  РФ ).

2.1.8. В ы полнение работником  трудовой функции дистанционно не 

м ож ет являться  основанием  для сниж ения ем у заработной  платы. (ст.312.5 ТК  

РФ ).

2.1.9. Н еобходим о обеспечивать дистанционного работника 

необходим ы м и для вы полнения им трудовой функции оборудованием , 

програм м но-техническим и средствам и, средствам и защ иты  инф орм ации и 

ины м и средствам и.(ст. 312.6 Т К  РФ).

2.1.10. Т рудовой договор с дистанционны м  работником  м ож но 

расторгнуть в случае:

- если в период вы полнения трудовой  функции дистанционно работник 

без уваж ительной причины  не взаим одействует с работодателем  по вопросам , 

связанны м  с вы полнением  трудовой функции, более двух рабочих дней подряд 

со дня поступления соответствую щ его запроса работодателя;

-в случае изм енения работником  м естности  вы полнения трудовой 

функции, если это влечет невозм ож ность исполнения работником  обязанностей 

по трудовом у договору н а  преж них условиях. (ст. 312.8 Т К  РФ ).

I I I .  Р еж и м  т р у д а  и  о т д ы х а

3.1. Р аб о ч ее  в р е м я

3.1.1. Н орм альная продолж ительность рабочего врем ени не м ож

превы ш ать 40 часов в неделю  (ст.91 Т К  РФ).

С огласно п 1.3 П остановления В С  РС Ф С Р от 01.11.1990 N  298/3-1 «О 

неотлож ны х м ерах по улучш ению  полож ения ж енщ ин, семьи, охраны  

м атеринства и детства н а  селе» для ж енщ ин работаю щ их в сельской м естности 

устанавливается сокращ енная продолж ительность рабочего врем ени - не более 

36 часов в неделю  за  ставку заработной  платы.

В Г Б П О У  К К  БА Т Т  устанавливается пятидневная рабочая неделя с 

двум я вы ходны м и днями: суббота, воскресенье.

Д ля мужчин: начало работы  - 8:00 часов, окончание работы  - 17:00 часов.

Д ля ж енщ ин: начало работы  -  8:00 часов, окончание работы  -  16:12 часов. 

П ереры в для отды ха и питания 1 час, с 12:00 часов до 13:00 часов.

Д ля педагогических работников учреж дения устанавливается сокращ енная 

продолж ительность рабочего врем ени - не более 36 часов в неделю  за  ставку 

заработной  платы  (ст. 333 Т К  РФ).

К онкретная продолж ительность рабочего врем ени педагогических 

работников устанавливается с учетом  норм  часов педагогической  работы ,
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установленны х за  ставку заработной  платы , объем ов учебной нагрузки, 

вы полнения дополнительны х обязанностей, возлож енны х н а них.

С огласно приказу м инистерства образования и науки Р Ф  от 22.12.2014г. 

№ 1601 продолж ительность рабочего врем ени 36 часов в неделю  

устанавливается такж е педагогическим  работникам , отнесенны м  к 

проф ессорско - преподавательском у составу:

- педагогу-психологу;

- социальном у педагогу;

- м астерам  производственного обучения;

- м етодисту;

- руководителю  ф изического воспитания организаций, осущ ествляю щ его 

образовательную  деятельность по образовательны м  програм м ам  среднего 

проф ессионального образования;

- преподавателю  основ безопасности  ж изнедеятельности.

Д ля педагогических работников учреж дения, осущ ествляю щ их 

педагогическую  деятельность переры в для отды ха и питания: 30 минут, в 

соответствии с граф иком  питания учебной группы.

3.1.2. В Г Б П О У  К К  БА Т Т  прим еняется односм енная работа.

С м енная работа осущ ествляется в соответствии с граф икам и сменности.

Граф ики см енности  доводятся до сведения работников не позднее чем  за  один 

м есяц до их введения в действие.

П ри  составлении граф иков см енности  работодатель учиты вает м нение 

проф сою зного ком итета (ст.103 Т К  РФ).

3.1.3. П родолж ительность работы  (см ены ) в ночное врем я (с 22 часов до 

6 часов) сокращ ается н а  один час без последую щ ей отработки (ст. 96 Т К  РФ).

Н е сокращ ается продолж ительность работы  (см ены ) в ночное врем я для 

работников, которы м  установлена сокращ енная продолж ительность рабочего 

врем ени, а  такж е для работников, приняты х специально для работы  в ночное 

врем я (ст.96 Т К  РФ).

П родолж ительность рабочего врем ени в ночное врем я уравнивается с 

продолж ительностью  работы  в дневное врем я в тех  случаях, когда это 

необходим о по условиям  труда.

К  работе в ночное врем я не допускаю тся: берем енны е ж енщ ины ; 

работники, не достигш ие возраста восем надцати  лет, за  исклю чением  лиц, 

участвую щ их в создании и (или) исполнении худож ественны х произведений, и 

других категорий работников в соответствии с настоящ им  К одексом  и ины м и 

ф едеральны м и законам и. Ж енщ ины , им ею щ ие детей в возрасте до трех  лет, 

инвалиды , работники, им ею щ ие детей-инвалидов, а  такж е работники, 

осущ ествляю щ ие уход за  больны м и членам и их семей в соответствии с 

м едицинским  заклю чением , вы данны м  в порядке, установленном  

ф едеральны м и законам и и ины м и норм ативны м и правовы м и актами 

Российской  Ф едерации, м атери  и отцы , воспиты ваю щ ие без супруга (супруги) 

детей в возрасте до четы рнадцати  лет, а  такж е опекуны  детей указанного 

возраста, родитель, им ею щ ий ребенка в возрасте до четы рнадцати  лет, в случае, 

если другой родитель работает вахтовы м  м етодом , а  такж е работни ки ,
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им ею щ ие трех  и более детей в возрасте до восем надцати  лет, в период до 

достиж ения м ладш им  из детей  возраста четы рнадцати  лет  м огут привлекаться к 

работе в ночное врем я только с их письм енного согласия и при условии, если 

такая  работа не запрещ ена им по состоянию  здоровья в соответствии с 

м едицинским  заклю чением . П ри этом  указанны е работники долж ны  бы ть в 

письм енной форме ознаком лены  со своим  правом  отказаться от работы  в 

ночное время.

3.1.4. Д ля лиц, м олож е 18 лет, для работников, условия труда н а  рабочих 

м естах  которы х по результатам  специальной оценки условий труда отнесены  к 

вредны м  условиям  труда 3 или  4 степени или  опасны м , инвалидов 1 и 2 группы , 

для других категорий работников (наприм ер, для ж енщ ин, работаю щ их в 

сельской м естности) устанавливается сокращ енная продолж ительность 

рабочего врем ени в соответствии со ст. 92 Т К  РФ.

П родолж ительность рабочего врем ени, м ож ет бы ть увеличена, но не 

более чем  до 40 часов в неделю  с вы платой  работнику отдельно 

устанавливаем ой денеж ной ком пенсации в порядке, разм ерах и н а  условиях, 

которы е установлены  отраслевы м и (м еж отраслевы м и) соглаш ениям и, 

коллективны м и договорами.

3.1.5. П о соглаш ению  м еж ду работником  и работодателем  м огут 

устанавливаться как при прием е н а  работу, так  и впоследствии , неполны й 

рабочий день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязуется установить 

неполны й рабочий день или неполную  рабочую  неделю  по просьбе берем енной 

ж енщ ины , одного из родителей  (опекуна, попечителя), им ею щ его ребенка в 

возрасте до 14 лет  (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), лиц, 

осущ ествляю щ их уход за  больны м  членом  сем ьи в соответствии с 

м едицинским  заклю чением  (ст.93 Т К  РФ ), а  такж е м ногодетны х родителей 

(Закон К раснодарского  края от 22.02.2005 № 836-К З «О  социальной поддерж ке 

м ногодетны х семей в К раснодарском  крае»).

3.1.6. О  предстоящ их изм енениях определенны х сторонам и условий 

трудового договора, а  такж е о причинах, вы звавш их необходим ость таких 

изм енений, работодатель обязуется уведом ить работника в письм енной форме 

не позднее чем  за  2 м есяца (ст.74 Т К  РФ).

3.1.7. В случае, когда изм енение организационны х или технологических 

условий труда (изм енения в технике и технологии производства, структурная 

реорганизация производства, другие причины ) м ож ет повлечь м ассовое 

увольнение работников, работодатель в целях сохранения рабочих м ест им еет 

право с учетом  м нения проф ком а вводить реж им  неполного рабочего дня 

(см ены ) и (или) неполной рабочей  недели н а срок до ш ести м есяцев (ст.74 ТК  

РФ ).

Е сли  работник отказы вается от продолж ения работы  в реж им е 

неполного рабочего дня (см ены ) и (или) неполной рабочей  недели, то трудовой 

договор расторгается в соответствии с пунктом  2 части первой  ст.81 Т К  РФ. 

П ри этом  работнику предоставляю тся соответствую щ ие гарантии и 

ком пенсации (ст.74 Т К  РФ ).
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3.1.8. С верхурочная работа -  работа, вы полняем ая работником  по 

инициативе работодателя за  пределам и установленной  для работника 

продолж ительности  рабочего времени: еж едневной работы  (см ены ), а  при 

сум м ированном  учете рабочего врем ени -  сверх норм ального числа рабочих 

часов за  учетны й период (ст.99 Т К  РФ ).

П ривлечение работников к сверхурочной работе проводится в порядке, 

установленном  ст.99 Т К  РФ.

П родолж ительность сверхурочной работы  не долж на превы ш ать для 

каж дого работника четы рех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год 

(ст.99 Т К  РФ).

3.1.9. П о распоряж ению  работодателя отдельны е работники при 

необходим ости  м огут эпизодически  привлекаться к вы полнению  своих 

трудовы х функций за  пределам и установленной  для них продолж ительности  

рабочего врем ени (ненорм ированны й рабочий день). П еречень долж ностей 

работников с ненорм ированны м  рабочим  днем  является прилож ением  №  3 к 

настоящ ем у коллективном у договору (ст.101 Т К  РФ ).

3.1.10. Р абота в вы ходны е и нерабочие праздничны е дни запрещ ается, за 

исклю чением  случаев, установленны х Т рудовы м  кодексом  РФ  (ст.113 Т К  РФ ).

3.1.11. П ривлечение работников к  работе в вы ходны е и нерабочие 

праздничны е дни производится по письм енном у распоряж ению  работодателя в 

порядке, установленном  ст.113 Т К  РФ.

3 .1 .12 . Р аботодатель обязуется не направлять в служ ебны е 

ком андировки , не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, 

вы ходны е и нерабочие праздничны е дни берем енны х ж енщ ин, 

несоверш еннолетних (ст.259, ст.268 Т К  РФ ).

Ж енщ ин, им ею щ их детей в возрасте до 3 лет, м атерей  (отцов), 

воспиты ваю щ их без супруга (супруги) детей  в возрасте до 5 лет, работников, 

им ею щ их детей-инвалидов, работников, осущ ествляю щ их уход з а  больны м и 

членам и их семей в соответствии с м едицинским  заклю чением , привлекать к 

вы ш еуказанны м  работам  только с их письм енного согласия и при условии, если 

это не запрещ ено им  м едицинским и реком ендациям и. П ри этом  работники, 

названны е в данном  пункте, долж ны  бы ть в письм енной форме ознаком лены  со 

своим  правом  отказаться от направления в служ ебную  ком андировку, 

привлечения к сверхурочной работе, в ночное врем я, вы ходны е и праздничны е 

дни (ст.259 Т К  РФ ).

3.1.13. П ривлечение инвалидов к сверхурочной работе, к  работе в 

вы ходны е и нерабочие праздничны е дни, работе в ночное врем я допускается 

только при условии, если это не запрещ ено им  по состоянию  здоровья в 

соответствии с м едицинским  заклю чением . П ри этом  инвалиды  долж ны  быть 

под роспись ознаком лены  со своим правом  отказаться от сверхурочной работы , 

работы  в вы ходны е и нерабочие праздничны е дни, работы  в ночное врем я 

(ст.99, ст.113, ст.259 Т К  Р Ф  и ст. 23 Ф едерального закон а от 24 ноября 1995 

года №  181-Ф З «О  социальной защ ите инвалидов в Российской  Ф едерации»).

П ривлечение работников к работе в вы ходны е и нерабочие праздничны е 

дни производится с их письм енного согласия в случае необходим ости
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вы полнения заранее непредвиденны х работ, от срочного вы полнения которы х 

зависит в дальнейш ем  норм альная работа организации в целом  или  ее 

отдельны х структурны х подразделений, индивидуального

предприним ателя.(ст. 113)

3.2. В р е м я  о т д ы х а

3.2.1. Работникам  предоставляю тся еж егодны е отпуска с сохранением  

м еста работы  (долж ности) и среднего заработка (ст. 114 Т К  РФ ). М иним альная 

продолж ительность еж егодного основного оплачиваем ого отпуска -  28 

календарны х дней (ст.115 Т К  РФ ), для работаю щ их инвалидов - 30 

календарны х дней (ст. 23 Ф едерального закон а от 24 ноября 1995 года №  181- 

Ф З «О  социальной защ ите инвалидов в Р оссийской  Ф едерации»), для 

работников в возрасте до восем надцати  лет  - 31 календарны й день в удобное 

для них врем я (ст.267 Т К  РФ ).

3.2.2. Е ж егодны е дополнительны е оплачиваем ы е отпуска 

предоставляю тся работникам , заняты м  на работах  с вредны м и и (или) 

опасны м и условиям и труда, работникам , им ею щ им  особы й характер  работы , 

работникам  с ненорм ированны м  рабочим  днем , а такж е в других случаях, 

предусм отренны х ф едеральны м и законами.

3.2.3. П родолж ительность еж егодны х основного и дополнительны х 

оплачиваем ы х отпусков работников исчисляется в календарны х днях и 

м аксим альны м  пределом  не ограничивается (ст. 120 Т К  РФ ). Д ополнительны е 

оплачиваем ы е отпуска сум м ирую тся с еж егодны м  основны м  оплачиваем ы м  

отпуском.

3.2.4. П о письм енном у заявлению  работника ем у м ож ет бы ть 

предоставлен  отпуск без сохранения заработной  платы  по сем ейны м  

обстоятельствам  и другим  уваж ительны м  причинам , продолж ительность 

которого определяется по соглаш ению  с работодателем  (ст.128 Т К  РФ ).

3.2.5. Работодатель обязан  н а  основании письм енного заявления 

работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

работаю щ им  пенсионерам  по старости (по возрасту) - до 14 

календарны х дней  в году;

родителям  и ж енам  (м уж ьям ) военнослуж ащ их, погибш их или  ум ерш их 

вследствие ранения, контузии  или увечья, полученны х при  исполнении 

обязанностей военной служ бы , либо вследствие заболевания, связанного с 

прохож дением  военной служ бы , - до 14 календарны х дней в году;

работаю щ им  инвалидам  - до 60 календарны х дней в году;

работникам  в случаях рож дения ребенка, регистрации брака, см ерти 

близких родственников - до пяти  календарны х дней;

работнику, им ею щ ем у двух или более детей в возрасте до четы рнадцати  

лет, работнику, им ею щ ем у ребенка-инвалида в возрасте до восем надцати  лет, 

одинокой м атери, воспиты ваю щ ей ребенка в возрасте до четы рнадцати  лет, 

отцу, воспиты ваю щ ем у ребенка в возрасте до четы рнадцати  лет  без м атери  - 

продолж ительностью  до 14 календарны х дней в удобное для них  время. 

У казанны й отпуск по письм енном у заявлению  работника м ож ет бы ть 

присоединен  к  еж егодном у оплачиваем ом у отпуску или  использован  отдельно
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полностью  либо по частям. П еренесение этого отпуска н а  следую щ ий рабочий 

год не допускается (ст. 128, ст. 263 Т К  РФ );

в других случаях, предусм отренны х ф едеральны м и законами.

3.2.6. Работникам  предоставляю тся дополнительны е оплачиваем ы е 

отпуска за  счет собственны х средств работодателя:

-  для сопровож дения учащ ихся м ладш их классов в ш колу в Д ень знаний 

1 календарны й день;

-  м ногодетны м  родителям  3 календарны х дня;

-  в случаях рож дения ребенка, регистрации брака, см ерти близких 

родственников 3 календарны х дня.

3.2.7. О чередность предоставления оплачиваем ы х отпусков 

определяется еж егодно в соответствии с граф иком  отпусков, утверж даем ы м  

работодателем  с учетом  м нения проф сою зного ком итета, в порядке, 

установленном  ст. 372 Т К  РФ , не позднее, чем  за  две недели  до наступления 

календарного года.

3.2.8. Н есоверш еннолетним  работникам , ж енам  военнослуж ащ их, 

лицам , награж денны м  нагрудны м  знаком  «П очетны й донор России», 

чернобы льцам , Г ероям  С оветского С ою за, Г ероям  Российской  Ф едерации, 

Героям  С оциалистического Т руда, Героям  труда К убани, полны м  кавалерам  

ордена С лавы , полны м  кавалерам  ордена Т рудовой С лавы , инвалидам  войны , 

заслуж енны м  работникам  социальной защ иты  населения К убани, одинокой 

м атери (отцу без м атери), воспиты ваю щ ей ребенка в возрасте до 14 лет, 

работникам , воспиты ваю щ им  ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, 

отозванны м  из еж егодного оплачиваем ого отпуска, воспиты ваю щ им  трех  и 

более детей до 12 лет, еж егодны й оплачиваем ы й отпуск предоставляется по их 

ж еланию  в удобное для них  время.

3.2.9. П еред отпуском  по берем енности  и родам  или  непосредственно 

после него либо по окончании отпуска по уходу за  ребенком  ж енщ ине по ее 

ж еланию  предоставляется еж егодны й оплачиваем ы й отпуск независим о от 

стаж а работы  у  данного работодателя (ст.260 Т К  РФ ).

П о ж еланию  м уж а еж егодны й отпуск ем у предоставляется в период 

нахож дения ж ены  в отпуске по берем енности  и родам  независим о от врем ени 

непреры вной работы  у  данного работодателя (ст.123 Т К  РФ ).

3.2.10. Р аботодатель обязан предоставить одном у из родителей  

(опекуну, попечителю ) для ухода за  детьм и-инвалидам и по его заявлению  

четы ре дополнительны х вы ходны х дня в м есяц, которы е м огут бы ть 

использованы  одним  из родителей  либо разделены  им и м еж ду собой по их 

усм отрению . О плата каж дого вы ходного дня производится в разм ере среднего 

заработка и порядке, которы й устанавливается ф едеральны м и законам и (ст.262 

Т К  РФ ).

3.2.11. Работникам  усы новивш их ребенка(детей) предоставляется 

отпуск по уходу за  ребенком  до достиж ения им (им и) возраста трех  лет. (ст.257 

Т К  РФ ).

IV . О п л а т а  и  н о р м и р о в а н и е  тр у д а

В области оплаты  труда стороны  исходят из того, что заработная плата
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каж дого работника зависи т от его квалиф икации, слож ности вы полняем ой 

работы , количества и качества затраченного  труда и м аксим альны м  разм ером  

не ограничивается (ст.132 Т К  РФ).

4.1. Заработная п лата работнику устанавливается трудовы м  договором  в 

соответствии с действую щ им и у данного работодателя систем ам и оплаты  труда 

(ст.135 Т К  РФ).

4.2. М иним альны й разм ер оплаты  труда работников устанавливается не 

ниж е величины  м иним ального разм ера оплаты  труда (М РО Т). М есячная 

заработная п лата работника, полностью  отработавш его за  этот период норм у 

рабочего врем ени и вы полнивш его норм ы  труда(трудовы е обязанности), не 

м ож ет бы ть ниж е м иним ального разм ера оплаты  труда.

4.3. С истем ы  оплаты  труда, вклю чая разм еры  тариф ны х ставок, окладов, 

доплат и надбавок ком пенсационного характера, в том  числе за  работу  в 

условиях, отклоняю щ ихся от норм альны х, систем ы  доплат и надбавок 

стим улирую щ его характера и систем ы  прем ирования, а  такж е соотнош ение в 

их разм ерах  м еж ду отдельны м и категориям и работников определяю тся 

П олож ением  об оплате труда (П рилож ение № 2 к настоящ ем у коллективном у 

договору).

4.4. П ри наруш ении вы платы  заработной платы , оплаты  отпуска, вы плат 

при увольнении и (или) других вы плат, причитаю щ ихся работнику, обязаны  

вы платить их с уплатой  процентов (денеж ной ком пенсации) в разм ере не ниж е 

одной сто пятидесятой  действую щ ей в это врем я клю чевой 

ставки Ц ентрального банка Российской  Ф едерации от не вы плаченны х в срок 

сумм за  каж ды й день задерж ки начиная со следую щ его дня после 

установленного срока вы платы  по день ф актического расчета вклю чительно. 

П ри неполной вы плате в установленны й срок заработной платы  и (или) других 

вы плат, причитаю щ ихся работнику, разм ер процентов (денеж ной ком пенсации) 

исчисляется из ф актически не вы плаченны х в срок сумм. (ст.236 Т К  РФ).

4.5. В ы плачивать заработную  плату  работнику за  первую  половину 

отработанного м есяца 20 числа, з а  вторую  половину м есяц а 5 числа 

следую щ его м есяца в м есте вы полнения им  работы  либо перечислять на 

указанны й работником  счет в банке.

4.6. П роизводить вы плату  заработной платы  при  совпадении дня 

вы платы  с вы ходны м  или нерабочим  праздничны м  днем  накануне этого дня 

(ст.136 Т К  РФ).

4.7. В ы давать каж дом у работнику расчетны е листки  о составны х частях 

заработной  платы , причитаю щ ейся ем у за  соответствую щ ий период, разм ерах 

ины х сумм, начисленны х работнику, в том  числе денеж ной ком пенсации, 

разм ерах и основаниях произведенны х удерж аний, общ ей денеж ной сумме, 

подлеж ащ ей выплате.

4.8. У становить оплату труда работников, заняты х н а работах  с 

вредны м и и (или) опасны м и и ины м и особы м и условиям и труда, в повы ш енном  

разм ере по сравнению  с тариф ны м и ставкам и, окладам и (долж ностны м и 

окладам и), действую щ им и для различны х видов работ с норм альны м и 

условиям и труда.
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4.9. П роизводить оплату сверхурочной работы , работы  в вы ходны е и 

праздничны е дни в разм ере, не ниж е предусм отренного законодательством .

С верхурочная работа оплачивается за  первы е два  часа работы  не менее 

чем  в полуторном  разм ере, за  последую щ ие часы  - не м енее чем  в двойном  

размере. П о ж еланию  работника сверхурочная работа вместо повы ш енной 

оплаты  м ож ет ком пенсироваться предоставлением  дополнительного врем ени 

отды ха, но не м енее врем ени, отработанного сверхурочно (ст.152 Т К  РФ).

Р абота в вы ходной или нерабочий праздничны й день оплачивается не 

м енее чем  в двойном  размере.

П о ж еланию  работника, работавш его в вы ходной или  нерабочий 

праздничны й день, ем у м ож ет бы ть предоставлен  другой день отды ха. В этом  

случае работа в вы ходной или нерабочий праздничны й день оплачивается в 

одинарном  разм ере, а  день отды ха оплате не подлеж ит (ст.153 Т К  РФ).

4.10. О плачивать каж ды й час работы  в ночное врем я в повы ш енном  

разм ере по сравнению  с работой в норм альны х условиях (ст.154 Т К  РФ). 

П овы ш ение оплаты  труда за  работу  в ночное врем я установить в разм ере 35 

%.

4.11. О плачивать труд рабочих -  поврем енщ иков, а  такж е служ ащ их при 

вы полнении работ различной квалиф икации по работе более вы сокой 

квалиф икации (ст.150 Т К  РФ ).

П ри  вы полнении работником  со сдельной  оплатой труда работ 

различной квалиф икации его труд  оплачивать по расценкам  вы полняем ой им 

работы  (ст.150 Т К  РФ ).

В случаях, когда с учетом  характера производства работникам и со 

сдельной оплатой труда вы полняю тся работы , тариф ицируем ы е ниж е 

присвоенны х им  разрядов, вы плачивать им  м еж разрядную  разницу (ст.150 ТК  

РФ ).

4.12. О плачивать врем я простоя по вине работодателя в разм ере не 

м енее двух третей  средней заработной  платы  работника, за  исклю чением  

случаев предусм отренны х Т К  РФ. (ст.157 Т К  РФ ).

В рем я простоя по причинам , не зависящ им  от работодателя и работника, 

оплачивать в разм ере не м енее двух третей  тариф ной ставки (оклада), 

рассчитанны х пропорционально врем ени простоя (ст.157 Т К  РФ ).

В рем я простоя по вине работника не оплачивается. (ст.157 Т К  РФ).

4.13. П роизводить оплату труда при  врем енном  переводе работника на 

срок до одного м есяца на необусловленную  трудовы м  договором  работу в 

случае производственной необходим ости, по вы полняем ой  работе, но не ниж е 

среднего заработка по преж ней работе (ст.72-2 Т К  РФ).

4.14. О пределять с учетом  м нения проф сою зного ком итета 

стим улирую щ ие вы платы  (доплаты  и надбавки  за  вы сокую  квалиф икацию , 

проф ессиональное м астерство, вы слуга лет, классность и другие) и их разм еры  

(ст.8 Т К  РФ ).

4.15. У станавливать работнику доплату (разм ер которой определяется 

соглаш ением  сторон трудового договора) за  совм ещ ение проф ессий 

(долж ностей), расш ирение зон  обслуж ивания, увеличения объем а работ или
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исполнения обязанностей  врем енно отсутствую щ его работника без 

освобож дения от работы , определенной трудовы м  договором  (ст.151 Т К  РФ).

4.16. П роизводить оплату отпуска не позднее чем  за  три дня до его 

н ачала (ст.136 Т К  РФ).

4.17. П роизводить в день увольнения работни ка вы плату 

причитаю щ ихся ему сум м  (ст.140 Т К  РФ ), а  такж е вы плачивать ком пенсацию  

за  все неиспользованны е отпуска (ст.127 Т К  РФ).

4.18. П роизводить оплату труда педагогических работников с учетом

им ею щ ейся квалиф икационной категории за  вы полнение педагогической  раб о ­

ты  по долж ности  с другим  наим енованием , по которой  не устан овлен а квали ­

ф икационная категория, в случаях, если по вы полняем ой работе совпадаю т 

долж ностны е обязанности, проф или работы  (деятельности), а  именно:_______

Д олж ность, по которой устан ов ­

л ен а квалиф икационная категория

Д олж ность, по которой при  оплате тр у ­

д а  учиты вается квалиф икационная кате ­

гория, установленная по долж ности, 

указанной  в граф е 1

У читель; преподаватель П реподаватель; учитель; социальны й 

педагог

м астер производственного обуче ­

ния

преподаватель (при вы полнении уч еб ­

ной  (преподавательской) работы , совпа ­

даю щ ей с проф илем  работы  м астера 

производственного обучения)

4.19. В целях м атериальной поддерж ки педагогических работников со ­

хранять (до одного года) доплаты  с учетом  им евш ихся квалиф икационной кате ­

гории с м ом ен та вы хода их  н а  работу  в случаях:

-  врем енной нетрудоспособности;

-  нахож дения в отпуске по берем енности  и родам , уходу  за  ребенком ;

-  нахож дения в ком андировке н а  работе по специальности за  рубеж ом ;

-  нахож дения в длительном  отпуске сроком  до одного года;

- перед наступлением  пенсионного  отпуска;

-  возобновление педагогической  работы  в связи  с прекращ ением  исполнения на 

освобож денной основе полном очий в составе вы бранного проф сою зного орга ­

на.

4.20. П ри изм енении разм ера оплаты  труда работника в зависим ости  от 

стаж а, квалиф икационной категории, государственны х наград и (или) ведом ­

ственны х знаков отличия, ученой  степени право н а его изм енения возникает в 

следую щ ие сроки:

- при  увеличении стаж а работы  -  со дня достиж ения соответствую щ его стаж а, 

если докум енты  находятся в организации, или со дня предоставления докум ен ­

та  о стаж е, даю щ им  право н а  повы ш ение разм ера ставки (оклада) заработной 

платы ;

- при  присвоении квалиф икационной категории -  со дня реш ения аттестацион ­

ной комиссии.
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V. О б есп еч ен и е  за н я т о с т и . П о д г о т о в к а  и  п е р е п о д го т о в к а  к а д р о в

Р а б о т о д а т е л ь  о б язу ется :

5.1. Рассм атривать предварительно с участием  проф сою зного ком итета 

все вопросы , связанны е с изм енением  структуры  организации, ее 

реорганизацией , а такж е сокращ ением  численности  и ш тата.

5.2. П редупредить персонально работников о предстоящ ем  увольнении  в 

связи с сокращ ением  численности  или ш тата работников под роспись не 

позднее, чем  за  два  м есяца (ст.180 Т К  РФ).

В сем  работникам , предупреж денны м  об увольнении по сокращ ению  

численности  или ш тата, предоставлять по их  ж еланию  один нерабочий день в 

неделю  с сохранением  средней заработной  платы , для поиска новой работы .

5.3. С охранять за  сокращ аем ы м  работником  п рава н а  все гарантии и 

льготы , действую щ ие на предприятии, в том  числе и на повы ш ение тариф ов 

(окладов) в период действия предупреж дения об увольнении по сокращ ению  

численности  или ш тата, вплоть до м ом ента увольнения.

5.4. С ообщ ать письм енно предварительно (не м енее чем  за  три  м есяца) 

проф сою зном у ком итету  о возм ож ном  м ассовом  увольнении работников, 

инф орм ировать о его причинах, числе и категориях работников, которы х оно 

м ож ет коснуться, о сроке, в течение которого нам ечено осущ ествить 

расторж ение трудовы х договоров с работникам и (ст. 82 Т К  РФ ).

5.5. Рассм отреть возм ож ность расторж ения трудового договора с 

письм енного согласия работника до истечения срока предупреж дения об 

увольнении  (в связи  с ликвидацией  организации, сокращ ением  численности  или 

ш тата работников организации), вы платив дополнительную  ком пенсацию  в 

разм ере среднего м есячного заработка, исчисленного пропорционально врем ени, 

оставш ем уся до истечения срока п редупреж дения об увольнении (ст.180 Т К  РФ).

Р а б о т о д а т е л ь  и  п р о ф со ю зн ы й  к о м и т е т :

5.6. П реим ущ ественны м  правом  н а оставление н а  работе при 

сокращ ении численности  или ш тата работников организации пользую тся 

категории, предусм отренны е ст.179 Т К  РФ , а  такж е работники из числа 

воспитанников детских дом ов, лиц  предпенсионного  возраста (за 5 лет  до 

достиж ения пенсионного возраста); работники, им ею щ ие детей в возрасте до 18 

лет; работники, обучаю щ иеся по заочной  форме в образовательном  учреж дении 

среднего или вы сш его проф ессионального образования до заверш ения 

обучения; работаю щ ие инвалиды ; работники, впервы е поступивш ие на работу 

по полученной специальности, в течение одного года со дня окончания 

образовательной организации; работники, проработавш ие в отрасли 

образования свы ш е 10 лет; педагогические работники, которы м  установлена 

первая или вы сш ая квалиф икационная категория.

5.7. П рием  н а работу м олоды х рабочих и специалистов из числа 

м олодеж и, окончивш их проф ессиональны е техникум ы  и колледж и, 

осущ ествлять на основе договорны х отнош ений с учебны м и заведениям и.
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5.8. Реализовать ком плекс м ер, направленны х н а создание условий для 

совм ещ ения ж енщ инам и обязанностей  по воспитанию  детей с трудовой 

занятостью  (У каз П резидента Р Ф  от 07.05.2012 № 606 «О  м ерах  по реализации 

дем ограф ической  политики Российской Ф едерации»):

- по просьбе ж енщ ин, воспиты ваю щ их детей в возрасте до 3 лет, 

установить реж им  гибкого рабочего врем ени;

5.9. О рганизовать н а  договорны х началах в учебно-курсовы х 

ком бинатах и учебны х центрах подготовку и переподготовку кадров рабочих, 

повы ш ение их квалиф икации. О беспечить повы ш ение квалиф икации 

инж енерно-технических работников в сроки, установленны е норм ативны м и 

требованиям и.

5.10. П ри аттестации отдельны х категорий педагогических работников, 

претендую щ их н а им ею щ ую ся у  них квалиф икационную  категорию  в связи с 

истечением  срока ее действия, оценка уровня их квалиф икации м ож ет осу ­

щ ествляться н а  основе письм енного представления руководителя образова ­

тельной организации, в котором  указаны  сведения о результатах  п роф есси о ­

нальной деятельности  педагога. К  указанной  категории относятся:

- награж денны е государственны м и, ведом ственны м и наградам и, п олу ­

чивш им и почетны е звания, отраслевы е знаки  отличия за  достиж ения в п едаго ­

гической  деятельности;

- им ею щ ие ученую  степень кандидата или доктора наук по проф илю  д ея ­

тельности;

- победители , лауреаты , призеры  краевого этапа конкурсов проф ессио ­

нального м астерства (за последние пять лет).

5.11. П едагог, им ею щ ий квалиф икационную  категорию  по определенной 

долж ности, но работаю щ ий по долж ности  с другим  наим енованием  и по в ы ­

полняем ой им  работе совпадаю т долж ностны е обязанности, проф или работы , 

им еет право подать заявление о проведении аттестации в целях установления 

ем у вы сш ей квалиф икационной категории.

V I. О х р а н а  т р у д а  и  зд о р о в ь я , п о ж а р н а я  б езо п асн о сть

Р а б о т о д а т е л ь  о б язу ется :

6.1. Разработать и согласовать с проф сою зны м  ком итетом  соглаш ение 

по охране труда н а  2022 год, (П рилож ение № 4 к настоящ ем у коллективном у 

договору).

6.2. О рганизовать и обеспечить создание и ф ункционирование систем ы  

управления охраной труда. (ст. 217 Т К  РФ).

6.3. О борудовать и обеспечить работу  кабинета и уголков охраны  труда.

6.4. О рганизовать и обеспечить проведение м ероприятий по управлению  

проф ессиональны м и рискам и н а рабочих м естах, связанны х с вы явлением  

опасностей, оценкой и сниж ением  уровней  проф ессиональны х рисков.

6.5. Д ля прохож дения диспансеризации работникам  свы ш е 40 лет 

предоставлять 1 день раз в три  года с сохранением  среднего заработка и два дня
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еж егодно работникам  находящ им ся в предпенсионном  возрасте или 

получаю щ ие пенсию .

В каж дом  подразделении им еть уком плектованны е м едикам ентам и 

аптечки первой  пом ощ и, необходим ы е приспособления и м едицинские 

средства для оказания неотлож ной пом ощ и пострадавш им  на производстве.

6.6. Работники, заняты е н а  работах  с вредны м и и (или) опасны м и 

условиям и труда (в том  числе н а  подзем ны х работах), а  такж е н а  работах, 

связанны х с движ ением  транспорта, проходят обязательны е предварительны е 

(при поступлении н а  работу) и периодические (в течение трудовой 

деятельности, для лиц  в возрасте до 21 года - еж егодны е) м едицинские 

осм отры  для определения пригодности  этих  работников для вы полнения 

поручаем ой работы  и предупреж дения проф ессиональны х заболеваний. В 

соответствии с норм ативны м и правовы м и актам и и (или) м едицинским и 

реком ендациям и указанны е работники проходят внеочередны е м едицинские 

осмотры. (ст.220 Т К  РФ).

6.7. П ровести  специальную  оценку условий труда в соответствии с 

законодательством  о специальной оценке условий труда. П о результатам  

которой вы полнить требования перечня м ероприятий по улучш ению  условий 

труда на рабочих местах.

6.8. О беспечить за  счет собственны х средств приобретение и вы дачу 

прош едш их в установленном  порядке сертиф икацию  или декларирование 

соответствия специальной одеж ды , специальной обуви и других  средств 

индивидуальной защ иты  (далее-С И З). П еречень средств СИ З устанавливается 

настоящ им  коллективны м  договором  (П рилож ение № 5 к настоящ ем у 

коллективном у договору). П еречень см ы ваю щ их и обезвреж иваю щ их средств 

работникам , заняты м  н а работах  с вредны м и и (или) опасны м и условиям и 

труда, а  такж е н а  работах, вы полняем ы х в особы х тем пературны х условиях или 

связанны х с загрязнением  устанавливается настоящ им  коллективны м  

договором  (П рилож ение № 6 к настоящ ем у коллективном у договору);

- уход, хранение, хим чистку, стирку, дегазацию , дезактивацию , 

дезинф екцию , обезвреж ивание, обеспы ливание, суш ку, а такж е рем онт и зам ену 

СИЗ;

- инф орм ирование работников о полагаю щ ихся СИЗ.

6.9. Работодатель долж ен проводить :

-систем ны е м ероприятия по управлению  проф ессиональны м и рискам и на 

рабочих м естах, связанны е с вы явлением  опасностей, оценкой и сниж ением  

уровней  проф ессиональны х рисков;

- контроль за  состоянием  условий и охраны  труда и соблю дением  тр еб о ­

ваний охраны  труда в структурны х подразделениях и н а  рабочих м естах, при 

проведении расследования несчастны х случаев н а  п роизводстве и проф ессио ­

нальны х заболеваний, а  такж е при  рассм отрении причин и обстоятельств соб ы ­

тий, приведш их к возникновению  м икроповреж дений (м икротравм ).(ст.226 Т К  

РФ ).

-учет и рассм отрение обстоятельств и причин, приведш их к возн икнове ­

нию  м икроповреж дений (м икротравм ) работников.(ст.226 Т К  РФ).
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6.10. П редоставлять работникам , заняты м  н а работах  с вредны м и и опас ­

ны м и условиям и труда следую щ ие гарантия и ком пенсации:

а) досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии с 

Ф едеральны м  законом  от 28.12.2013 г. № 400 -  Ф З «О  страховы х пенсиях»;

б) дополнительны й отпуск в соответствии со ст.117 Т К  Р Ф  по перечням  

проф ессий и долж ностей  н а основании результатов специальной оценки 

условий труда .

в) доплату к тариф ной  ставке (окладу) за  работу  с вредны м и и (или) 

опасны м и условиям и труда в соответствии со ст.147 Т К  РФ  по перечню  

проф ессий и долж ностей  н а основании результатов специальной оценки 

условий труда.

6.11. П редоставить другую  работу работнику при отказе его от 

вы полнения работ в случае возникновения опасности  для его ж изни и здоровья 

(за исклю чением  случаев, предусм отренны х Т К  РФ  и ины м и ф едеральны м и 

законам и) н а  врем я устранения такой  опасности.

В случае если предоставление другой работы  по объективны м  причинам  

работнику невозм ож но, врем я простоя работника до устранения опасности  для 

его ж изни и здоровья оплачивается работодателем  (ст.157 Т К  РФ ).

6.12. Н е требовать от работника исполнения трудовы х обязанностей  в 

случае не обеспечения его в соответствии с установленны м и норм ам и 

средствам и индивидуальной и коллективной  защ иты , и оплатить возникш ий по 

этой  причине простой  (ст.157 Т К  РФ).

6.13. Н е привлекать к дисциплинарной ответственности  работни ка при 

его отказе от вы полнения работ в случае возникновения опасности для его 

ж изни  и здоровья вследствие наруш ения требований  охраны  труда либо от 

вы полнения тяж елы х работ и работ с вредны м и и (или) опасны м и условиям и 

труда, не предусм отренны х трудовы м  договором.

6.14. О бращ аться в ф илиалы  регионального отделения Ф онда 

социального страхования з а  получением  разреш ения н а  частичное 

ф инансирование предупредительны х м ер по сокращ ению  производственного 

травм атизм а и проф ессиональны х заболеваний  работников за  счет страховы х 

взносов н а  обязательное социальное страхование от несчастны х случаев на 

производстве и проф заболеваний. О беспечить целевое использование этих 

средств.

6.15. П роизводить оплату расходов по погребению  за  счет работодателя 

в случае см ерти работника н а  производстве.

В се дополнительны е по сравнению  с действую щ им  законодательством  

социальны е гарантии осущ ествлять за  счет прибы ли организации.

6.16. О беспечить условия труда м олодеж и в возрасте до 18 лет, в т.ч. не 

допускать к работам  с вредны м и или  опасны м и условиям и труда, н а  которы х 

труд несоверш еннолетних запрещ ен  (ст.265 Т К  РФ , постановление 

П равительства РФ  от 25 февраля 2000 года № 163).

6.17 Н е допускать дискрим инации и дискредитации в отнош ении В И Ч - 

инф ицированны х работников (Реком ендация 2010 года о В И Ч /С П И Д е и сфере 

труда (№ 200), 2010 г.).
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6.18. С пособствовать ф орм ированию  толерантного  отнош ения к  В И Ч - 

инф ицированны м  и больны м  С П И Д  работников (Реком ендация 2010 года о 

В И Ч /С П И Д е и сфере труда (№ 200), 2010 г.).

6.19. Е ж ем есячно проводить во всех подразделениях едины й день 

охраны  труда (постановление главы  адм инистрации К раснодарского  края от 

08.06.2004 № 554 «О  проведении Д ня охраны  труда в м униципальны х 

образованиях и организациях края»).

6.20. П редоставлять работникам , вы полняю щ им  работы  в холодное 

врем я года на откры том  воздухе или  в неотапливаем ы х пом ещ ениях, 

специальны е переры вы  для обогрева и отды ха, вклю чаем ы е в рабочее время. 

У становить порядок прекращ ения работы , с оплатой простоя согласно 

действую щ его закон одательства (ст.109 Т К  РФ ). В ж аркое врем я года 

обеспечить на рабочих м естах  тем пературны й реж им  в соответствии с 

санитарны м и норм ам и и правилам и, предоставить реглам ентированны е 

переры вы  для отды ха для работ с повы ш енной тем пературой, вклю чаем ы е в 

рабочее врем я в соответствии с установленны м и нормами.

6.21. О беспечивать контроль за  вы полнением  реком ендаций 

м едицинских учреж дений по итогам  периодических м едицинских осм отров 

работаю щ их во вредны х условиях труда.

6.22. Руководствоваться норм ативно - правовой  базой обеспечиваю щ ей 

охрану труда инвалидов и гарантирую щ ая их права:

- К онституция Российской  Ф едерации ст. 7;

-Т рудовой кодекс Российской  Ф едерации ст. ст. 92, 94, 96, 99, 113, 128,

224;

- Ф едеральны й закон  от Ф З " О социальной защ ите инвалидов в 

Российской  Ф едерации » ст. 21, 22, 23;

6.23. У читы вать противопоказанны е условия труда для инвалидов:

- ф изические ф акторы  (ш ум, вибрация, тем пература воздуха, влаж ность и 

подвиж ность воздуха, электром агнитны е излучения, статическое 

электричество , освещ енность и др.);

- хим ические факторы  (запы ленность, загазованность воздуха рабочей 

зоны ); - биологические факторы  (патогенны е м икроорганизм ы  и продукты  их 

ж изнедеятельности  );

- физические, динам ические и статические нагрузки при подъем е и 

перем ещ ении и удерж ании тяж естей , работе в неудобны х позах, длительной 

ходьбе нервно-психические нагрузки (сенсорны е, эм оциональны е, 

интеллектуальны е, м онотонность, работа в ночную  смену, с удлиненны м  

рабочим  днем).

6 .24. Реж им  работы  для инвалидов устанавливать  с учетом  

действую щ его законодательства:

- не допускается установление условий  труда инвалидов (оплата труда, реж им  

рабочего врем ени и врем ени отды ха, продолж ительность еж егодны х отпусков), 

ухудш аю щ их полож ение инвалидов по сравнению  с другим и работникам и;
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- продолж ительность рабочего врем ени для работников, являю щ ихся 

инвалидам и I и II групп, не долж на превы ш ать 35 часов в неделю  с 

сохранением  полной оплаты  труда (ч. 1 ст. 92 Т К  РФ );

- продолж ительность еж едневной работы  (см ены ) для инвалидов 

устанавливается индивидуально в соответствии с м едицинским  заклю чением  

(ч. 1. ст. 94 Т К  РФ );

- к работе в ночное врем я, сверхурочной работе и работе в вы ходны е и 

нерабочие праздничны е дни инвалиды  м огут бы ть привлечены  только с их 

письм енного согласия и при условии, что такая работа не зап рещ ен а им по 

состоянию  здоровья (ч. 5 ст. 96, ч. 5 ст. 99 и ч. 7 ст. 113 Т К  РФ).

- работаю щ ие инвалиды  им ею т право н а  отпуск без сохранения 

заработной  платы  продолж ительностью  до 60 календарны х дней  в году (ч. 2 ст. 

128 Т К  РФ ) и еж егодны й отпуск продолж ительностью  30 календарны х дней  (ч. 

5 ст. 23 Ф едерального закон а от N  181-ФЗ).

6 .25 .С облю дать требования к пом ещ ениям , в которы х работаю т

инвалиды:

- С огласно С анитарны х правил нельзя разм ещ ать постоянны е рабочие 

м еста инвалидов в подвальны х и цокольны х этаж ах, а  такж е в здан иях  без 

естественного освещ ения и воздухообм ена.

- П олы  в производственны х пом ещ ениях долж ны  бы ть теплы е и не скользкие 

(С анитарны е правила).

- Расстановка оборудования и м ебели н а  рабочих м естах инвалидов 

долж на обеспечивать безопасность и ком ф ортность труда.

6.26. О беспечить разработку инструкций о м ерах пож арной

безопасности  для каж дого взры вопож ароопасного и пож ароопасного участка, а 

такж е по работе систем  противопож арной защ иты  и средств пож аротуш ения;

6.27. У становить в адм инистративны х и вспом огательны х пом ещ ениях 

противопож арны й реж им  (правила поведения лю дей, порядок организации 

п роизводства и (или) содерж ания пом ещ ений требований  пож арной

безопасности , постоянно контролировать его соблю дение всем и работаю щ им и;

6.28. О бъявить приказом  лиц , назначенны х в установленном  законом  

порядке ответственны м и за  пож арную  безопасность, а  такж е за  эксплуатацию  и 

исправное техническое состояние систем  вентиляции, отопления,

электроустановок, противопож арной защ иты , средств связи и пож аротуш ения, 

установок пож арной автом атики и систем  оповещ ения лю дей  о пож аре;

6.29. В клю чить в ф ункциональны е обязанности долж ностны х лиц  и 

других специалистов реш ение вопросов пож арной безопасности , исходя из 

возлож енны х, производственны х задач;

6.30. О беспечить объект систем ам и противопож арной защ иты , 

средствам и пож аротуш ения, связи  и содерж ать их в исправном  состоянии и 

постоянной готовности;

6.31. О рганизовать для работников противопож арную  подготовку 

(инструктаж , обучение). О пределить сроки, м есто и порядок их проведения, а 

такж е список долж ностны х лиц , н а  которы х возлагается их  проведение;

6.32. У становить порядок учета лиц , прош едш их противопож арны й
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инструктаж  и обучение. Н е допускать к  работе лиц, не прош едш их 

противопож арны й инструктаж ;

6.33. П роводить противопож арную  пропаганду, организовать пож арно ­

проф илактическую  работу, разработку и своеврем енное вы полнение 

м ероприятий, направленны х на обеспечение пож арной безопасности  объекта, 

безопасности лю дей  и защ иту  м атериальны х ценностей  в случае пож ара;

6.34. О рганизовать разработку плана эвакуации, инструкции, 

определяю щ ей действие персонала при  пож аре и обеспечение бы строй и 

безопасной эвакуации лю дей , проводить не реж е одного раза в полугодие 

практические тренировки  всех  задействованны х в эвакуации работников;

6.35. О рганизовать соблю дение требований пож арной  безопасности , а 

такж е вы полнять предписания, постановления и ины е законны е требования 

долж ностны х лиц  пож арной охраны;

6.36. Н езам едлительно сообщ ать в пож арную  охрану о возникш их 

пож арах, неисправностях  им ею щ ихся средств противопож арной защ иты , об 

изм енении состояния дорог и проездов, оказы вать содействие пож арной охране 

при туш ении  пож аров, установлении  причин  и условий их  возникновения и 

развития, а такж е при вы явлении лиц , виновны х в наруш ении требований 

пож арной безопасности и возникновении пож аров, обеспечивать доступ на 

территорию , в здания, сооруж ения и ины е объекты  учреж дений  долж ностны м  

лицам  пож арной охраны  при осущ ествлении ими служ ебны х обязанностей, 

нести ины е обязанности, установленны е ф едеральны м и законам и, ины м и 

норм ативны м и правовы м и актам и Российской  Ф едерации, приказам и 

руководителя в области пож арной безопасности.

П р о ф с о ю зн а я  о р г а н и з а ц и я  о б язу ется :

6.37. В ести  разъяснительную  работу среди членов трудового коллектива 

о конституционном  праве работника на труд, отвечаю щ ий требованиям  

безопасности и гигиены , (ст.37 К онституции РФ ) в том  числе на:

- рабочее м есто, защ ищ енное от воздействия вредны х и опасны х 

производственны х факторов;

- получение инф орм ации о норм ативны х требованиях к  условиям  труда 

на рабочем  м есте и ф актическом  их состоянии, сущ ествую щ ем  риске 

повреж дения здоровья;

- обеспечение средствам и коллективной и индивидуальной защ иты  за  

счет средств организации;

- обучение безопасны м  м етодам  и прием ам  труда за  счет средств 

организации;

- обязательное социальное страхование на случай врем енной 

нетрудоспособности  вследствие заболеваний , несчастны х случаев, 

проф ессиональны х заболеваний  и отравлений;

- льготы  и ком пенсации, установленны е законом , данны м  коллективны м  

договором , соглаш ением , трудовы м  договором , если он зан ят  на тяж елы х 

работах  и работах  с вредны м и или опасны м и условиям и труда;

- отказ от вы полнения работы  в случае возникновения опасностей  для 

его ж изни  и здоровья или в случае необеспечения сертиф ицированны м и



средствам и индивидуальной  защ иты . За  работником  сохраняется м есто работы  

и средняя зарплата н а  врем я, необходим ое для устранения наруш ений 

требований по охране труда (ст.15, ст.16 Закона К раснодарского  края «О б 

охране труда»).

6.38. П роводить постоянны й и оперативны й общ ественны й контроль за  

соблю дением  работодателем  и долж ностны м и лицам и закон ов Российской 

Ф едерации и норм ативны х правовы х актов (о проф сою зах, об охране труда, о 

труде, о пром ы ш ленной безопасности опасны х производственны х объектов, об 

обязательном  социальном  страховании от несчастны х случаев и 

проф заболеваний, о защ ите окруж аю щ ей природной среды  и др.) с 

привлечением  ш татны х и внеш татны х технических  инспекторов труда, 

уполном оченны х лиц по охране труда (ст.370 Т К  РФ).

О сущ ествлять вы дачу работодателям  обязательны х для рассм отрения 

представлений об устранении  вы явленны х наруш ений (ст.370 Т К  РФ , ст.20 

Ф едерального закон а  «О  проф ессиональны х сою зах, их правах и гарантиях 

деятельности»).

6.39. И збирать уполном оченны х (доверенны х) лиц  по охране труда и 

членов ком итетов (ком иссий) по охране труда от проф сою за. О рганизовать 

работу уполном оченны х (доверенны х) лиц  проф сою за по проверке вы полнения 

м ероприятий по охране труда, предусм отренны х коллективны м  договором , 

соглаш ением , по соблю дению  работникам и требований безопасности , правил 

внутреннего трудового  распорядка. П оручить уполном оченны м  (доверенны м ) 

лицам  письм енно предъявлять требования к долж ностны м  лицам  о 

приостановке работ в случае угрозы  ж изни  и здоровью  работников.

6.40. П редставлять интересы  работников, оказы вать им пом ощ ь по 

защ ите их прав н а  охрану труда при рассм отрении трудовы х споров в ком иссии 

по трудовы м  спорам , н а  заседаниях проф ком а, в суде. Н е допускать 

расследования несчастны х случаев, происш ествий, аварий без участия 

уполном оченного л и ц а  по охране труда.

6.41. Разм ещ ать в пом ещ ениях и н а  территории  предприятия, в 

доступны х для работников м естах  инф орм ацию  по проф илактике В И Ч /С П И Д а.

6.42. П роводить совм естно с работодателем  обучение по вопросам  

В И Ч /С П И Д а, по сниж ению  дискредитации В И Ч -инф ицированны х.

6.43. Н аправлять своих представителей  в ком иссию  по аттестации 

рабочих м ест по условиям  труда.

V II. Г  а р а н т и и  и  к о м п е н с а ц и и  д л я  р а б о т н и к о в

Р а б о т о д а т е л ь  обязуется :

7.1. П редоставлять работникам , совм ещ аю щ им  работу  с обучением , 

гарантии, установленны е ст. 165,173-177 Т К  РФ.

7.2. С охранять работникам , направленны м  в служ ебную  ком андировку, 

м есто работы  (долж ность) и средний заработок , а  такж е возм ещ ать следую щ ие 

расходы:

- расходы  по проезду;
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- суточны е в разм ере 100 руб.;

- ины е расходы , произведенны е с разреш ения или  ведом а работодателя 

(ст.167, ст.168 Т К  РФ).

7.4. В ы плачивать при  расторж ении трудового  договора в связи  с 

ликвидацией  организации либо сокращ ением  численности  или  ш тата 

работников организации увольняем ом у работнику вы ходное пособие в разм ере 

не м енее среднего м есячного заработка, а такж е сохранять за  ним средний 

м есячны й заработок на период трудоустройства, но не свы ш е двух м есяцев со 

дня увольнения. С редний м есячны й заработок  сохранять за  уволенны м  

работником  в течение третьего м есяца со дня увольнения по реш ению  органа 

служ бы  занятости  населения (ст. 178 Т К  РФ).

7.5. П еречислять своеврем енно и в полном  объем е средства в страховы е 

фонды. В ести  персониф ицированны й учет в соответствии с законом  «О б 

индивидуальном  (персониф ицированном ) учете в систем е государственного 

пенсионного страхования», своеврем енно и достоверно оф орм лять сведения о 

стаж е и заработке работников для предоставления их в управление 

П енсионного фонда. О беспечить сохранность архивны х докум ентов, даю щ их 

право н а  назначение пенсий, пособий, ком пенсаций. Р азработать и реализовать 

програм м у инвестирования средств для ф инансирования накопительной части 

трудовой пенсии работников.

7.6. О свобож дать работника от работы  в день сдачи крови  и ее 

ком понентов. В случае сдачи крови и ее ком понентов в период еж егодного 

оплачиваем ого отпуска, в вы ходной или нерабочий праздничны й день 

работнику предоставляется по его ж еланию  другой  день отдыха. П осле каж дого 

дня сдачи крови и ее ком понентов предоставляется дополнительны й день 

отдыха. П ри сдаче крови  и ее ком понентов сохранять за  работником  его 

средний заработок за  дни сдачи и предоставленны е в связи с этим  дни отды ха 

(ст.186 Т К  РФ).

7.6. В связи с достиж ением  пенсионного возраста из внебю дж етны

средств работодателя вы плачивать единоврем енное пособие:

- при стаж е работы  в организации м енее 10 лет  - в разм ере одного 

долж ностного оклада;

- при стаж е работы  в организации более 10 лет  - в разм ере двух 

долж ностны х окладов.

В ы делить для хозяйственно-бы товы х нуж д работников 

автотранспортны е средства техникум а по их  заявлению  для использования на 

территории района с оплатой за  горю чее.

В случае см ерти работника техникум  предоставляет бесплатно 

транспорт и пом ощ ь в процессе организации похорон и вы деляет 

родственникам  работника один долж ностной оклад.
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Е ж егодное обучение сотрудников (повы ш ение квалиф икации и т.д) для 

вы полнения работы  в соответствии с уставной  деятельностью  производится за  

счет денеж ны х средств учреж дения .

7.7. П ри предоставлении гарантий и ком пенсаций соответствую щ ие в ы ­

платы  производятся за  счет средств работодателя. В случаях указанны х в ст. 

165 Т К  РФ  работодатель освобож дает работника от основной  работы  н а  период 

исполнения государственны х или  общ ественны х обязанностей.

7.8. Работодатель обязан возм естить работнику не полученны й им зар а ­

боток во всех случаях незаконного лиш ения его возм ож ности  трудиться. Такая 

обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате:

-незаконного отстранения работни ка от работы , его увольнения или п ер е ­

вода н а  другую  работу;

-отказа работодателя от исполнения или несвоеврем енного исполнения 

реш ения органа по рассм отрению  трудовы х споров или государственного  п р а ­

вового инспектора труда о восстановлении работни ка н а  преж ней работе;

- задерж ки  работодателем  вы дачи  работнику трудовой  книж ки, предо ­

ставления сведений о трудовой деятельности  (статья 66.1 настоящ его К одекса), 

внесения в трудовую  книж ку, в сведения о трудовой деятельности  н еправиль ­

ной или не соответствую щ ей законодательству  ф орм улировки причины  у воль ­

нения работника.(ст.234 Т К  РФ ).

П р о ф с о ю зн ы й  к о м и т е т  о б язу ется :

7.9. О сущ ествлять контроль за  ведением  пенсионного 

персониф ицированного учета работников, отчислением  средств, 

предусм отренны х законом , в П енсионны й фонд, оф орм лением  пенсионны х дел 

работников, вы ходящ их н а пенсию  и инф орм ировать об этом  работников.

7.10. В ести  коллективны е переговоры  с работодателем  по улучш ению  

социально-эконом ического полож ения работаю щ их.

7.11. П р о ф с о ю зн а я  о р г а н и з а ц и я  из ф о н д а  п р о ф со ю за :

- вы плачивает работникам  (членам  проф сою за) единоврем енную  м атери ­

альную  пом ощ ь в связи с рож дением  ребёнка в разм ере 2000 руб.;

- вы плачивает работникам  (членам  проф сою за) единоврем енную  м атери ­

альную  пом ощ ь в связи с вступлением  в брак в разм ере 2000 руб.;

- вы плачивает работникам  (членам  проф сою за) Ю билярам  (50, 55, 60,65 и 

70 лет) единоврем енную  м атериальную  вы плату  при  стаж е работы  в У чреж де ­

нии свы ш е трех  лет  в разм ере 2000 руб.;

- приобретает работникам  (членам  проф сою за) подарки к Н овом у году, к 

23 ф евраля, к 8 м арта, ко Д ню  среднего проф ессионального образования 

(2 октября).

- вы плачивает работникам  (членам  проф сою за) подарки  в связи с вы хо ­

дом  н а пенсию  в разм ере 2000 рублей;



-оказы вает работникам  один раз в год (членам  проф сою за) м атериальную  

пом ощ ь в связи со слож ной ж изненной ситуацией  по заявлению  работника 2000 

рублей;

-оказы вать работникам  единоврем енную  м атериальную  пом ощ ь в связи 

со слож ной ж изненной ситуацией (стихийны е бедствиям и, тяж елое состояние 

здоровья) по заявлению  работника в разм ере 2000 рублей;

- оказы вать работникам  м атериальную  пом ощ ь в случае см ерти близкого 

родственника(супруг, дети, родители) в разм ере 2000 рублей.

V III . К у л ь т у р н о -м а с с о в а я  и  ф и зк у л ь т у р н о -о зд о р о в и т е л ь н а я  р а б о та

8.1. Р аб о то д ател ь :

- передает проф сою зном у ком итету  в бесплатное пользование 

находящ иеся на балансе работодателя или арендованны е объекты  культурного, 

спортивного, туристического  назначения;

- обеспечивает техническую  эксплуатацию  и хозяйственное 

обслуж ивание указанны х объектов (ст. 377 Т К  РФ );

- способствует проведению  см отров худож ественной сам одеятельности , 

спартакиад, Д ней здоровья;

- не допускает перепроф илирование, приватизацию  или передачу 

объектов социально-культурной среды  и спорта, находящ ихся на балансе 

работодателя, другим  организациям  без согласия проф ком а;

8.2. П р о ф с о ю зн ы й  к о м и т е т :

- направляет деятельность подведом ственны х учреж дений культуры , 

спорта, туризм а, отды ха на удовлетворение интересов и потребностей  

работников и членов их  семей;

- организует и проводит культурно-м ассовы е и ф изкультурны е 

м ероприятия;

- предусм атривает в см ете проф сою зного бю дж ета средства на 

культурно-м ассовы е и ф изкультурны е м ероприятия.

1Х. Г а р а н т и и  д е я т е л ь н о с т и  п р о ф со ю зн о й  о р г а н и за ц и и

9.1. В целях  содействия деятельности  проф сою зной организации, в 

соответствии с действую щ им  законодательством  и отраслевы м  соглаш ением  

работодатель обязуется:

9.1.1. П редоставлять проф сою зном у ком итету  первичной проф сою зной 

организации безвозмездно: оборудованное, отапливаем ое,

электриф ицированное пом ещ ение; оргтехнику, средства связи; при 

необходим ости  -  транспортны е средства; необходим ы е норм ативны е правовы е 

документы .

9.1.2. П еречислять бесплатно в установленны е сроки вы платы  заработной  

платы  на расчетны й счет первичной проф сою зной организации предприятия
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членские проф сою зны е взносы  в разм ере 1% из заработной  платы  работников 

н а  основании их письм енны х заявлений  (ст. 377 Т К  РФ ).

У станавливается следую щ ий порядок перечисления членских 

проф сою зны х взносов:

- в первичны х проф сою зны х организациях, не являю щ ихся 

ю ридическим и лицам и, и не им ею щ их собственны х расчетны х счетов, 100%  

членских проф сою зны х взносов перечисляю тся н а  расчетны й счет 

вы ш естоящ ей проф сою зной организации, в которой они находятся н а  расчетно ­

кассовом  обслуж ивании. Д альнейш ее распределение членских проф сою зны х 

взносов осущ ествляется согласно уставны м  требованиям  проф сою за;

- в первичны х проф сою зны х организациях, им ею щ их собственны е 

расчетны е счета, порядок перечисления удерж анны х работодателем  членских 

проф сою зны х взносов в первичную  проф сою зную  организацию  и вы ш естоящ ие 

проф сою зны е органы  производится согласно уставны м  требованиям  профсою за.

9.1.3. П редоставлять проф сою зном у ком итету  инф орм ацию  по вопросам  

реорганизации организации, введения технологических изм енений, влекущ их 

за  собой изм енение условий  труда работников; проф ессиональной подготовки, 

переподготовки  и повы ш ения квалиф икации работников, а  такж е лю бую  

другую  инф орм ацию  по социально-трудовы м  вопросам , непосредственно 

затрагиваю щ ую  интересы  работников (ст. 53 Т К  РФ).

9.1.4. Н е издавать приказов и распоряж ений, ограничиваю щ их п рава и 

деятельность проф сою за; обеспечивать участие представителей  проф сою зной 

организации в работе общ их собраний (конф еренций) коллектива, акционеров 

по вопросам  социального и эконом ического развития, в разреш ении трудовы х 

споров, конф ликтов, обеспечивать возм ож ность их доступа ко всем  рабочим  

м естам , н а  которы х работаю т члены  проф сою за для реализации уставны х задач  

и предоставленны х прав.

9.2. С тороны  договорились, что:

9.2.1. У вольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктам и

2, 3 или  5 части  первой  статьи 81 Т К  Р Ф  председателей  (их зам естителей) 

вы борны х коллегиальны х органов первичны х проф сою зны х организаций, 

вы борны х коллегиальны х органов проф сою зны х организаций структурны х 

подразделений организаций (не ниж е цеховы х и приравненны х к ним ), не 

освобож денны х от основной работы , допускается пом им о общ его порядка 

увольнения только с предварительного согласия соответствую щ его 

вы ш естоящ его вы борного проф сою зного органа (ст.374 Т К  РФ ). П ри 

отсутствии вы ш естоящ его вы борного проф сою зного органа увольнение 

указанны х работников производится с соблю дением  порядка, установленного 

статьей 373 Т К  РФ.

Расторж ение трудового договора по инициативе работодателя по 

основаниям , предусм отренны м  пунктам и 2, 3 или 5 ч.1 ст. 81 Т К  РФ  с 

председателем  проф ком а и его зам естителям и  в течение двух лет  после 

окончания срока их  полном очий допускается только  с предварительного 

согласия соответствую щ его вы ш естоящ его вы борного проф сою зного органа 

(ст. 374, ст. 376 Т К  РФ ).
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9.2.2. Работнику, освобож денном у от работы  в организации в связи 

избранием  его на вы борную  долж ность в проф ком , после окончания срока его 

полном очий предоставляется преж няя работа (долж ность), а при ее отсутствии 

с письм енного согласия работника другая равноценная работа (долж ность) у 

того ж е работодателя. П ри невозм ож ности  предоставления указанной  работы  

(долж ности) в связи с ликвидацией  организации или  отсутствием  в организации 

соответствую щ ей работы  (долж ности) общ ероссийский (м еж региональны й) 

проф ессиональны й сою з сохраняет за  этим  работником  его средний заработок 

на период трудоустройства, но не свы ш е ш ести  м есяцев, а в случае учебы  или 

переквалиф икации - на срок до одного года. П ри отказе работника от 

предлож енной соответствую щ ей работы  (долж ности) средний заработок за  ним 

на период трудоустройства не сохраняется, если иное не установлено реш ением  

общ ероссийского (м еж регионального) проф ессионального  сою за (ст. 375 Т К  

РФ ).

Х. П о р я д о к  в н е с е н и я  и зм е н ен и й  и  д о п о л н е н и й  

в  к о л л е к т и в н ы й  д о го во р

В случаях сущ ественны х изм енений ф инансово-эконом ических и 

производственны х условий и возм ож ностей  работодателя, индивидуального 

предприним ателя в коллективны й договор м огут вноситься изм енения и 

дополнения.

10.1. И зм енения и дополнения коллективного договора в течение срока 

его действия производятся в порядке, установленном  Трудовы м  кодексом  для 

его заклю чения (ст. 44 Т К  РФ).

10.2. И зм енения и дополнения прилож ений к коллективном у договору 

производятся только по взаим ном у согласию  сторон.

10.3. С инициативой по внесению  изм енений и дополнений м ож ет 

вы ступать лю бая из сторон, уведом ив при этом  вторую  сторону письм енно, с 

указанием  причин, вы звавш их необходим ость изм енения или дополнения.

10.4. И зм енения и дополнения в коллективны й договор и его прилож ения 

обсуж даю тся на заседаниях  ком иссии для ведения коллективны х переговоров, 

подготовки  проекта коллективного договора и заклю чения коллективного 

договора (далее -  ком иссия).

10.5. С тороны  договорились, что лю бы е изм енения и дополнения к 

коллективном у договору, в прилож ения к нем у будут доводить до всех 

работников с объяснением  причин, их вы звавш их.

10.6. Н еурегулированны е разногласия разреш аю тся в соответствии с 

норм ам и главы  61 Т К  РФ.

10.7. С тороны  обязую тся начать переговоры  по заклю чению  нового 

коллективного договора за  три м есяца до окончания срока действия данного 

коллективного договора.
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Х !  К о н т р о л ь  за  в ы п о л н е н и е м  к о л л е к т и в н о г о  д о го во р а .

О т в е т с т в е н н о с т ь  сто р о н

11.1. К онтроль за  вы полнением  коллективного договора осущ ествляется 

сторонам и, его подписавш им и, их  представителям и, а  такж е 

соответствую щ им и органам и по труду (ст. 51 Т К  РФ).

11.2. С тороны  приш ли к соглаш ению  о том , что контроль за  вы полнением  

коллективного договора осущ ествляется ком иссией  для ведения коллективны х 

переговоров, подготовки  проекта коллективного договора и заклю чения 

коллективного договора.

11.3. П роф сою зны й ком итет рассм атривает итоги  вы полнения 

коллективного договора, в порядке текущ его контроля, не реж е одного раза в 

квартал.

11.4. В ы полнение коллективного договора рассм атривается собранием  

(конф еренцией) работников или ком иссией  не реж е двух раз в год (по итогам  1 - 

го полугодия и з а  год).

11.5. К  ответственны м  работникам  сторон, уклоняю щ им ся от 

коллективны х переговоров или  наруш аю щ им  их сроки, наруш аю щ им  или не 

вы полняю щ им  обязательства коллективного договора, лицам , виновны м  в не 

предоставлении инф орм ации для ведения коллективны х переговоров и 

контроля вы полнения коллективного договора, прим еняю тся меры  

дисциплинарной и адм инистративной ответственности, предусм отренны е 

действую щ им  законодательством .

П е р е ч е н ь  п р и л о ж е н и й  к  к о л л е к т и в н о м у  д о го в о р у

1. П равила внутреннего трудового распорядка ГБП О У  КК  БА ТТ (П риложение №  1 к настоящ ему 

коллективному договору).

2. П олож ение об оплате труда ГБП ОУ  КК БА ТТ с прилож ениями (П риложение №  2 к настоящ ему 

коллективному договору).

3. П еречень долж ностей работников с ненормированным рабочим днем (П риложением №  3 

к настоящ ему коллективному договору).

4. Соглаш ение по охране труда на 2022 год, (П риложение №  4 к настоящ ему коллективному договору).

5. П еречень профессий и должностей, имею щ их право на бесплатное обеспечение специальной 

одеждой, специальной обувью  и другими средствами индивидуальной защ иты (П риложение №  5 

к настоящ ему коллективному договору).

6. П еречень профессий и должностей, имею щ их право на бесплатное обеспечение смываю щ ими и 

обезвреж иваю щ ими средствами (П риложение №  6  к настоящ ему коллективному договору).

7. 7. Соглаш ение ГБП О У  КК  БА ТТ и профсою зного комитета по обеспечению  социальной защ иты 

работников ГБП О У  КК БА ТТ на 2022 год.( (П риложение №  7 к настоящ ему коллективному 

договору).
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